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Convocatorias Apoyos educativos
Nuevas Solicitudes Nivel formación

200*

66 
Doctorado

127
Maestrías

7
Especialización

* 96% másquelassolicitudesde2017

6 ï8 meses

2016 3 ï4 meses

2017 2 meses

2018

Optimización de los tiemposderespuesta

Área  Desarrollo Profesional

42

2016 2017 2018

N° de solicitudes

102

200

3



Ejecución Presupuestal

Área Desarrollo Profesional

Detalle Valor Descripción

Desembolso de recursos $ 1.896.979.276 Pago a colaboradores o a terceros

Descuentos Convenios* $ 372.527.836 Asignación % convenios 

Descuentos Posgrados 

UNIMINUTO **
$ 947.965.460 

DtosSedes$ 421.601.960 

Infortipo27 $ 526.363.500 

Total Apoyos educativos $ 3.217.472.572 

Durante el año 2018 UNIMINUTO otorgó tres mil doscientos diecisiete 

millones cuatrocientos setenta y dos mil quinientos setenta y dos pesos en 

apoyos educativos para formación posgradualbeneficiando a 454 

colaboradores.  

*Corresponde a los descuentos en valores de matrícula otorgados a UNIMINUTO por parte de otras IES.

** Los descuentosotorgados por programas propios de UNIMINUTO fueron financiados en un 56% con recursos de

UNICORPORATIVA y 44% comomenoresingresosdelassedes.

Fuente: basebecariosUNICORPORATIVADiciembre2018ïEjecuciónPresupuestalceco21158118CoordDllo Profesional
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Área Desarrollo Profesional

Desembolso de Recursos

$ 1.896.979.276, fueron entregados a los 

colaboradores directamente o pagados a 

las IES, corresponde al 59% de los 

apoyos educativos

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA Diciembre2018ïEjecuciónPresupuestalceco21158118CoordDllo Profesional

Número de Colaboradores por Sede y Rol

Sede GtiónAcad GtiónAdmin Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 20 8 48 76

R CUNDINAMARCA 10 6 21 37

SERVICIOS INTEGRADOS 9 19 28

R VIRTUAL- DISTANCIA 6 2 15 23

VR TOLIMA MAGDL MED 1 4 12 17

R ANTIOQUIA Y CHOCO 7 2 8 17

VR SUR 4 1 5 10

VR CARIBE 2 2 4 8

VR ORINOQUIA 2 5 7

VR BTA SUR 3 2 2 7

VR SANTANDERES 2 1 2 5

R SUR OCCIDENTE 5 5

VR EJE CAFETERO 1 1
Total general 64 49 128 241

Monto de Recursos por Sede y Rol

Sede Gtión Acad Gtión Admin Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL $   165.755.088 $     57.690.435 $   365.282.893 $      588.728.416 

R CUNDINAMARCA $     89.783.122 $     41.919.612 $   116.600.164 $      248.302.898 

R VIRTUAL- DISTANCIA $     93.911.645 $     12.930.000 $   136.745.168 $      243.586.813 

SERVICIOS INTEGRADOS $     97.139.130 $   142.989.657 $      240.128.787 

VR CARIBE $   110.911.827 $     27.330.918 $     10.470.539 $      148.713.284 

R ANTIOQUIA Y CHOCO $     44.886.633 $       6.268.337 $     46.409.554 $         97.564.524 

VR TOLIMA MAGDL MED $       4.000.000 $     15.179.598 $     55.725.313 $         74.904.911 

VR SUR $     36.075.712 $       3.068.729 $     29.612.683 $         68.757.124 

VR BTA SUR $     17.886.675 $     12.020.075 $     34.557.996 $         64.464.746 

VR SANTANDERES $     12.593.662 $       8.000.000 $     32.374.814 $         52.968.476 

VR ORINOQUIA $     18.071.680 $     25.885.053 $         43.956.733 

R SUR OCCIDENTE $     21.883.327 $         21.883.327 

VR EJE CAFETERO $       3.019.237 $           3.019.237 

Total General $   672.943.494 $   345.469.041 $   878.566.741 $   1.896.979.276 5



Descuentos Convenios

Área Desarrollo Profesional

Universidad del Rosario

Programa Sede Valor

Maestría en Emprendimiento e InnovaciónServicios Integrados $ 43.896.000 

Maestría en Derecho R Virtual- Distancia $ 20.712.000 

Maestría en Dirección Servicios Integrados $ 26.754.000 

Total $ 91.362.000 

Universidad Javeriana

Programa Sede Valor

Maestría en Derecho ConstitucionalR Cundinamarca $ 9.858.000 

Maestría en Estudios Culturales R Bogotá D.C. $ 6.488.000 

Total $ 16.346.000 

Fuente: basebecariosUNICORPORATIVA Diciembre2018

Universidad de los Andes

Programa Sede Valor

Maestría en Estudios Culturales R BtaSede Principal$     15.418.900 

Maestría en Ing.Industrial R Bta Sede Principal$       8.864.000 

Maestría en Administración TP R BtaSede Principal$     32.400.000 

Maestría en Finanzas Servicios Integrados$     29.630.100 

Maestría en Construcción de PazVR Bogotá Sur $     13.288.800 

Maestría en Analythics Servicios Integrados$     13.210.100 

Maestría en Diseño R BtaSede Principal $     13.290.000 

Maestría en Estudios 
Interdisciplinarios sobre DesarrolloR Cundinamarca $     15.214.800 

Maestría en Ingeniería Civil R Cundinamarca $       8.864.000 

Total $   150.180.700 
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Descuentos Convenios

Área Desarrollo Profesional

Fuente: basebecariosUNICORPORATIVA Diciembre2018

Sede / Programa
IES

TotalUniversidad Americana de 
Europa ςUNADE

Universidad Arturo 
Prat- Chile

Universidad Rey Juan 
Carlos - España 

R BTA SEDE PRINCIPAL $ 15.718.800 $ 11.250.000 $ 1.760.000 $ 28.728.800 
Doctorado en Ciencias de la Educación $ 11.250.000 $ 11.250.000 
Doctorado en Investigación y Docencia $ 2.250.000 $ 2.250.000 
Doctorado en Proyectos $ 11.460.900 $ 11.460.900 
Doctorado en Psicología Empresarial $ 2.007.900 $ 2.007.900 
Máster Universitario en Alta Dirección Con Especialidad en Calidad $ 1.760.000 $ 1.760.000 

R CUNDINAMARCA $ 7.770.000 $ 7.700.000 $ 1.760.000 $ 17.230.000 
Doctorado en Ciencias de la Educación $ 4.500.000 $ 4.500.000 
Doctorado en Investigación y Docencia $ 2.250.000 $ 2.250.000 
Doctorado en Proyectos $ 2.760.000 $ 2.760.000 
Doctorado en Psicología Empresarial $ 2.760.000 $ 2.760.000 
Magíster en Educación Superior Mención Docencia Universitaria $ 3.200.000 $ 3.200.000 
Máster Universitario en Alta Dirección Con Especialidad en Recursos Humanos $ 1.760.000 $ 1.760.000 

VR TOLIMA MAGDL MED $ 5.434.000 $ 8.050.000 $ 13.484.000 
Doctorado en Investigación y Docencia $ 2.660.000 $ 2.660.000 
Maestría en Prevención de Riesgos Laborales $ 2.774.000 $ 2.774.000 
Máster Universitario en Alta Dirección $ 4.530.000 $ 4.530.000 
Máster Universitario en Alta Dirección Con Especialidad en Coaching $ 1.760.000 $ 1.760.000 
Máster Universitario en Alta Dirección Con Especialidad en Project Management $ 1.760.000 $ 1.760.000 

VR BTA SUR $ 5.520.000 $ 5.520.000 
Doctorado en Investigación y Docencia $ 5.520.000 $ 5.520.000 

VR ORINOQUIA $ 2.800.000 $ 1.650.000 $ 4.450.000 
Maestría en Educación $ 1.650.000 $ 1.650.000 
Maestría en Gestión y Dirección de Proyectos $ 1.400.000 $ 1.400.000 
Maestría Oficial de Gestión Integrada: Prevención, Medio Ambiente y Calidad $ 1.400.000 $ 1.400.000 

VR SANTANDERES $ 4.160.000 $ 4.160.000 
Doctorado en Proyectos $ 2.760.000 $ 2.760.000 
Maestría Oficial en Prevención de Riesgos Laborales $ 1.400.000 $ 1.400.000 

R VIRTUAL- DISTANCIA $ 2.250.000 $ 1.830.000 $ 4.080.000 
Doctorado en Ciencias de la Educación $ 2.250.000 $ 2.250.000 
Máster Universitario en Alta Dirección $ 1.830.000 $ 1.830.000 

SERVICIOS INTEGRADOS $ 1.650.000 $ 2.160.000 $ 3.810.000 
Magíster en Educación Superior Mención Docencia Universitaria $ 1.650.000 $ 1.650.000 
Máster Universitario enAlta Dirección con especialidad en Mercadeo Digital $ 2.160.000 $ 2.160.000 

R SUR OCCIDENTE $ 2.760.000 $ 2.760.000 
Doctorado en Proyectos $ 2.760.000 $ 2.760.000 

Total General $ 44.162.800 $ 24.500.000 $ 15.560.000 $ 84.222.800 
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Área Desarrollo Profesional

Durante 2018, 60 colaboradores fueron beneficiados con $ 372.527.836 en descuentos 

otorgados por IES aliadas, lo que corresponde al 12% de los apoyos otorgados.

Universidad EAFIT

Programa Sede Valor

Maestría en Comunicación Transmedia R Antioquia y Chocó $ 12.386.518 

Maestría en Estudios Humanísticos R Antioquia y Chocó $ 4.661.124 

Maestría en Gerencia de Empresas Sociales para la Innovación 
Social y el Desarrollo Local R Antioquia y Chocó $ 6.494.470 

Maestría en Empresas Sociales para la Innovación Social y el 
Desarrollo R Antioquia y Chocó $ 3.881.782 

Maestría en Estudios Humanísticos R Antioquia y Chocó $ 2.992.442 

Total $  30.416.336 

Número de Colaboradores por Sede y Rol

Sede
Gtión
Acad

Gtión
Admin

Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 5 1 12 18

R CUNDINAMARCA 2 9 11

VR TOLIMA MAGDL MED 1 2 5 8

SERVICIOS INTEGRADOS 1 5 6

R ANTIOQUIA Y CHOCO 2 2 1 5

VR ORINOQUIA 3 3

VR BTA SUR 2 1 3

R VIRTUAL- DISTANCIA 2 1 3

VR SANTANDERES 1 1 2

R SUR OCCIDENTE 1 1

Total General 14 12 34 60

Descuentos 
Convenios

Número de Colaboradores por Sede y Rol

Sede Gtión Acad Gtión Admin Profesores Total

SERVICIOS INTEGRADOS$ 1.650.000 $ 115.650.200 $ 117.300.200

R BTA SEDE PRINCIPAL$ 28.885.000 $ 1.760.000 $ 74.544.700 $ 105.189.700

R CUNDINAMARCA $ 4.010.000 $ 47.156.800 $ 51.166.800

R ANTIOQUIA Y CHOCO $ 7.653.566 $ 18.880.988 $ 3.881.782 $ 30.416.336

R VIRTUAL- DISTANCIA $ 22.542.000 $ 2.250.000 $ 24.792.000

VR BTA SUR $ 5.520.000 $ 13.288.800 $ 18.808.800

VR TOLIMA MAGDL MED$ 2.660.000 $ 3.270.000 $ 7.554.000 $ 13.484.000

VR ORINOQUIA $ 4.450.000 $ 4.450.000

VR SANTANDERES $ 2.760.000 $ 1.400.000 $ 4.160.000

R SUR OCCIDENTE $ 2.760.000 $ 2.760.000

Total General $ 53.138.566 $ 162.103.188 $ 157.286.082 $ 372.527.836

Fuente: basebecariosUNICORPORATIVA Diciembre2018
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Apoyos Educativos posgrados 
UNIMINUTO

Área Desarrollo Profesional

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

229 colaboradores beneficiados con descuentos en los 

programas de Especializaciones Maestrías ofertados por 

UNIMINUTO.

Número de Colaboradores por Sede / Programa

Sede / Programa
Gtión
Acad

Gtión
Admin

Profesor
es

Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 22 4 26 52
Esp. en Com. Educativa 1 1 2
Esp. en Com. Estr. para las Org. 1 1
Esp. en Com. Estr. para las Org. 1 1
Esp. en Gerencia Social 1 1
Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 4 1 6 11
Maestría en Com., Dllo y Cambio Social 1 1
Maestría en Com., Educación en la Cultura 1 4 5
Maestría en Educación 1 5 6
Maestría en Ética y Prob. Morales 
Contemporáneos 2 2
Maestría en Gerencia Social 5 4 9
Maestria en Gestion de la Innovacion 1 1
Maestría en Gestión de la Innovación 3 2 3 8
Maestría en Innovaciones Sociales en 
Educación 2 2 4

R CUNDINAMARCA 10 3 21 34
Esp. en Com. Estr. para las Org. 1 1
Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 1 1 6 8
Maestría en Com., Dllo y Cambio Social 3 6 9
Maestría en Educación 4 5 9
Maestría en Ética y Prob. Morales 
Contemporáneos 2 2
Maestría en Gerencia Social 1 1
Maestría en Gestión de la Innovación 1 1 1 3
Maestría en Innovaciones Sociales en 
Educación 1 1

R VIRTUAL- DISTANCIA 8 3 15 26
Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 3 1 3 7
Maestría en Com., Educación en la Cultura 1 1
Maestría en Educación 5 9 14
Maestría en Gerencia Social 1 2 3
Maestría en Gestión de la Innovación 1 1

R SUR OCCIDENTE 3 3 18 24
Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 2 2 14 18
Maestría en Educación 1 1 4 6

VR TOLIMA MAGDL MED 4 2 16 22

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 4 2 11 17

Maestría en Com., Dllo y Cambio Social 2 2

Maestría en Educación 3 3

VR ORINOQUIA 4 3 15 22

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 2 2 9 13

Maestría en Com., Dllo y Cambio Social 1 1

Maestría en Com., Educación en la Cultura 1 1

Maestría en Educación 2 1 4 7

VR SANTANDERES 1 1 14 16

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 1 1 10 12

Maestría en Com., Dllo y Cambio Social 1 1

Maestría en Educación 3 3

VR SUR 1 2 11 14

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 1 1 5 7

Maestría en Educación 1 6 7

SERVICIOS INTEGRADOS 6 5 11

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 1 1

Maestría en Educación 3 3

Maestría en Gerencia Social 2 2 4

Maestría en Gestión de la Innovación 1 2 3

VR CARIBE 1 5 6

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 1 3 4

Maestría en Educación 2 2

R ANTIOQUIA Y CHOCO 1 1

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía 1 1

R VALLE 1 1

MaestPaz, Dlloy Ciudadanía 1 1

Total General 59 27 143 229
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Apoyos Educativos Posgrados 
UNIMINUTO

Área Desarrollo Profesional

Los descuentos aplicados a colaboradores de todo el 

sistema sumaron un valor de $ 947.965.460 y 

correspondieron al 29% del total de apoyos otorgados.
Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

Valor de Descuentos por sede

Sede / Programa GtiónAcad Gtión Admin Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL $ 100.917.158 $ 31.494.020$ 110.614.524 $ 243.025.702

Especialización en Com. Educativa $ 2.855.040 $ 1.726.900 $ 4.581.940

Especializacion en Com. Estr. para las Org.$ 1.948.000 $ 1.948.000

Especialización en Com. Estr. para las Org.$ 3.220.560 $ 3.220.560

Especialización en Gerencia Social $ 2.235.750 $ 2.235.750

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 17.730.088 $ 8.059.140 $ 21.908.060 $ 47.697.288

Maestría en Com., Dllo. y Cambio Social $ 4.723.200 $ 4.723.200
Maestría en Com., Educación en la Cultura $ 2.600.450 $ 18.710.290 $ 21.310.740

Maestría en Educación $ 3.043.740 $ 15.039.574 $ 18.083.314

Maestría en Ética y Prob. Morales Contemp. $ 6.593.200 $ 6.593.200

Maestría en Gerencia Social $ 21.929.000 $ 23.983.480 $ 45.912.480

Maestria en Gtión. de la Innovacion $ 4.741.100 $ 4.741.100

Maestría en Gtión de la Innovación $ 27.347.840 $ 18.711.680 $ 19.304.220 $ 65.363.740
Maestría en Innovaciones Sociales en 
Educación $ 11.413.490 $ 5.200.900 $ 16.614.390

R CUNDINAMARCA $ 42.651.424 $ 10.106.220 $ 80.302.334 $ 133.059.978

Especialización en Com. Estr. para las Org. $ 2.012.850 $ 2.012.850

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 4.029.570 $ 4.029.570 $ 19.311.930 $ 27.371.070

Maestría en Com., Dllo. y Cambio Social $ 15.940.800 $ 28.339.200 $ 44.280.000

Maestría en Educación $ 12.010.054 $ 16.260.754 $ 28.270.808

Maestría en Ética y Prob. Morales Contemp. $ 6.593.200 $ 6.593.200

Maestría en Gerencia Social $ 5.252.600 $ 5.252.600

Maestría en Gtión de la Innovación $ 5.418.400 $ 4.063.800 $ 7.196.800 $ 16.679.000
Maestría en Innovaciones Sociales en 
Educación $ 2.600.450 $ 2.600.450

R VIRTUAL- DISTANCIA $ 34.213.868 $ 12.749.600 $ 64.686.635 $ 111.650.103

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 11.719.350 $ 4.110.500 $ 9.819.350 $ 25.649.200

Maestría en Com., Educación en la Cultura $ 2.600.450 $ 2.600.450

Maestría en Educación $ 22.494.518 $ 38.710.955 $ 61.205.473

Maestría en Gerencia Social $ 5.252.600 $ 13.555.880 $ 18.808.480

Maestría en Gtión de la Innovación $ 3.386.500 $ 3.386.500

R SUR OCCIDENTE $ 11.928.800 $ 11.863.620 $ 67.821.420 $ 91.613.840

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 7.812.900 $ 7.936.020 $ 53.036.520 $ 68.785.440

Maestría en Educación $ 4.115.900 $ 3.927.600 $ 14.784.900 $ 22.828.400

VR TOLIMA MAGDL MED $ 15.625.800 $ 7.812.900 $ 62.458.770 $ 85.897.470

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 15.625.800 $ 7.812.900 $ 41.291.670 $ 64.730.370
Maestría en Com., Dllo. y Cambio 
Social $ 12.988.800 $ 12.988.800

Maestría en Educación $ 8.178.300 $ 8.178.300

VR ORINOQUIA $ 17.188.100$ 13.374.127 $ 51.272.314 $ 81.834.541

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 9.332.900 $ 9.332.900 $ 31.347.410 $ 50.013.210
Maestría en Com., Dllo. y Cambio 
Social $ 2.952.000 $ 2.952.000
Maestría en Com., Educación en la 
Cultura $ 2.600.450 $ 2.600.450

Maestría en Educación $ 7.855.200 $ 4.041.227 $ 14.372.454 $ 26.268.881

VR SANTANDERES $ 4.029.570 $ 3.906.450 $ 56.300.261 $ 64.236.281

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 4.029.570 $ 3.906.450 $ 38.272.580 $ 46.208.600
Maestría en Com., Dllo. y Cambio 
Social $ 5.904.000 $ 5.904.000

Maestría en Educación $ 12.123.681 $ 12.123.681

SERVICIOS INTEGRADOS $ 32.626.801$ 23.819.400 $ 56.446.201

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 7.812.900 $ 7.812.900

Maestría en Educación $ 12.123.681 $ 12.123.681

Maestría en Gerencia Social $ 10.427.600 $ 7.878.900 $ 18.306.500

Maestría en Gtión de la Innovación $ 10.075.520 $ 8.127.600 $ 18.203.120

VR SUR $ 3.906.450 $ 6.908.550 $ 37.846.224 $ 48.661.224

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 3.906.450 $ 3.906.450 $ 17.755.370 $ 25.568.270

Maestría en Educación $ 3.002.100 $ 20.090.854 $ 23.092.954

VR CARIBE $ 3.906.450 $ 19.697.670 $ 23.604.120

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 3.906.450 $ 11.842.470 $ 15.748.920

Maestría en Educación $ 7.855.200 $ 7.855.200

R VALLE $ 4.029.550 $ 4.029.550

Maest Paz, Dllo y Ciudadanía $ 4.029.550 $ 4.029.550

R ANTIOQUIA Y CHOCO $ 3.906.450 $ 3.906.450

MaestPaz, Dlloy Ciudadanía $ 3.906.450 $ 3.906.450

Total General $ 263.087.971$ 125.941.337$ 558.936.152$ 947.965.460
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Área Desarrollo Profesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Sede Doct Maest Esp Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 44 69 5 118

R CUNDINAMARCA 12 58 1 71

R VIRTUAL- DISTANCIA 11 36 47

VR TOLIMA MAGDL MED 2 36 38

SERVICIOS INTEGRADOS5 33 38

R SUR OCCIDENTE 1 29 30

VR ORINOQUIA 2 25 27

VR SUR 3 21 24

VR SANTANDERES 3 18 21

R ANTIOQUIA Y CHOCO 7 10 17

VR CARIBE 5 9 1 15

VR BTA SUR 5 2 7

VR EJE CAFETERO 1 1
Total General 101 346 7 454

Sede Doct Maest Esp Total
R BTA SEDE PRINCIPAL 30 34 1 65
R CUNDINAMARCA 8 36 44
R VIRTUAL- DISTANCIA 8 20 28
VR TOLIMA MAGDL MED 26 26
R SUR OCCIDENTE 1 23 24
VR ORINOQUIA 18 18
VR SANTANDERES 1 15 16
VR SUR 1 15 16
VR CARIBE 4 5 9
R ANTIOQUIA Y CHOCO 5 3 8
VR BTA SUR 1 1 2
VR EJE CAFETERO 1 1
SERVICIOS INTEGRADOS1 1

Total General 61 196 1 258

258 Profesores 
57%

Sede Doct Maest Esp Total

SERVICIOS INTEGRADOS 24 24

R BTA SEDE PRINCIPAL 1 1 11 13

R CUNDINAMARCA 2 1 6 9

VR TOLIMA MAGDL MED 1 6 7

R VIRTUAL- DISTANCIA 1 5 6

VR ORINOQUIA 2 3 5

VR CARIBE 1 1 1 3

R SUR OCCIDENTE 3 3

VR SUR 3 3

R ANTIOQUIA Y CHOCO 3 3

VR BTA SUR 1 1 2

VR SANTANDERES 1 1

Total General 9 3 67 79

79 GtiónAdmin17%

Sede Doct Maest Esp Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 13 3 24 40

R CUNDINAMARCA 2 16 18

R VIRTUAL- DISTANCIA 2 11 13

SERVICIOS INTEGRADOS 4 9 13

R ANTIOQUIA Y CHOCO 2 4 6

VR TOLIMA MAGDL MED 1 4 5

VR SUR 2 3 5

VR ORINOQUIA 4 4

VR SANTANDERES 2 2 4

VR BTA SUR 3 3

R SUR OCCIDENTE 3 3

VR CARIBE 3 3

Total general 31 3 83 117

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018
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Área Desarrollo Profesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

N° De Profesores

Sede Doct Maest Esp Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 30 34 1 65

R CUNDINAMARCA 8 36 44

R VIRTUAL- DISTANCIA 9 20 29

VR TOLIMA MAGDL MED 26 26

R SUR OCCIDENTE 1 23 24

VR ORINOQUIA 18 18

VR SANTANDERES 1 15 16

VR SUR 1 15 16

VR CARIBE 4 5 9

R ANTIOQUIA Y CHOCO 5 3 8

VR BTA SUR 1 1 2

VR EJE CAFETERO 1 1

Total general 61 196 1 258

N° De Profesores

Sede Doct Esp Maest Total

R BTA SEDE PRINCIPAL $ 278.800.937 $ 1.726.900 $ 190.842.702 $ 471.370.539

R CUNDINAMARCA $ 107.557.371 $ 152.846.639 $ 260.404.010

R VIRTUAL- DISTANCIA $ 87.512.219 $ 123.281.715 $ 210.793.934

VR TOLIMA MAGDL MED $ 110.705.994 $ 110.705.994

R SUR OCCIDENTE $ 10.740.000 $ 85.754.297 $ 96.494.297

VR SANTANDERES $ 26.774.814 $ 63.300.261 $ 90.075.075

VR ORINOQUIA $ 75.422.314 $ 75.422.314

VR SUR $ 9.916.565 $ 57.542.342 $ 67.458.907

R ANTIOQUIA Y CHOCO $ 32.100.509 $ 15.439.152 $ 47.539.661

VR BTA SUR $ 28.372.943 $ 13.288.800 $ 41.661.743

VR CARIBE $ 10.470.539 $ 19.697.670 $ 30.168.209

VR EJE CAFETERO $ 3.019.237 $ 3.019.237

Total general $ 595.265.134 $ 1.726.900 $ 908.121.886 $ 1.505.113.920

El 57% de los colaboradores beneficiados con apoyos 

educativos para formación posgradualcorresponde al 

rol Profesores y por un total de $ 1.505.113.920.
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Área Desarrollo Profesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores por Programa (Ceco)

R BTA SEDE PRINCIPAL

N° De Profesores
Programa (CECO) Doct Maest Esp Total

IngIndustrial ςUMD 9 3 12
CSP ςUMD 1 5 6
Licen PedInf-UMD 3 1 4
IngCivil ςUMD 4 4
IngAgroecológica 3 1 4
Admde Empresas 2 1 3
Lic.BasEduArt ςUM 2 1 3
TCG ςUMD 3 3
Ciencias Bíblicas 1 1 2
LicFis RecreyDep 2 2
Psicología ςUMD 2 2
Tclg ElectςUMD 2 2
Dptode Pedg 2 2
Trabajo Social ςUMD 2 2
FCE 2 2
DirPrimer Año 1 1
TclgCtosyAud-UMD 1 1
Emisora 1430 AM Radi 1 1
EspDAA 1 1
BiestarUniv_Sppal 1 1
EspGciaSocial-BOG 1 1
Comunicación Visual 1 1
Licen PedInf-UMD-D 1 1
EspProcLectoEscr 1 1
Vice Académica 1 1
FING 1 1
GBI 1 1

Total General 30 1 34 65

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

Valor Otorgado

Programa (CECO) Doct Maest Esp Total

Adm de Empresas $ 7.126.771 $ 3.906.450 $ 11.033.221

Biestar Univ_Sppal $ 2.600.450 $ 2.600.450

Ciencias Bíblicas $ 18.640.641 $ 2.060.625 $ 20.701.266

Comunicación Visual $ 7.392.171 $ 7.392.171

CSP - UMD $ 21.506.690 $ 1.726.900 $ 23.233.590

Dir Primer Año $ 4.029.570 $ 4.029.570

Dpto de Pedg $ 37.281.280 $ 37.281.280

Emisora 1430 AM Radi $ 3.906.450 $ 3.906.450

Esp DAA $ 26.774.813 $ 26.774.813

Esp Gcia Social-BOG $ 4.041.227 $ 4.041.227

Esp Proc Lecto Escr $ 12.320.000 $ 12.320.000

FCE $ 12.410.600 $ 12.410.600

FING $ 2.174.100 $ 2.174.100

GBI $ 8.342.080 $ 8.342.080

Ing Agroecológica $ 15.222.165 $ 2.006.450 $ 17.228.615

Ing Civil - UMD $ 44.156.070 $ 44.156.070

Ing Industrial - UMD $ 60.468.168 $ 20.006.457 $ 80.474.625

Lic en Ped Inf-UMD $ 38.074.813 $ 2.580.573 $ 40.655.386

Lic en Ped Inf-UMD-D $ 9.177.150 $ 9.177.150

Lic Fis RecreyDep $ 28.128.965 $ 28.128.965

Lic.Bas Edu Art -UM $ 11.250.000 $ 2.600.450 $ 13.850.450

Psicología - UMD $ 5.896.697 $ 5.896.697

TCG - UMD $ 26.892.813 $ 26.892.813

Tclg  Elect - UMD $ 6.944.000 $ 6.944.000

Tclg CtosyAud-UMD $ 5.213.800 $ 5.213.800

Trabajo Social - UMD $ 11.073.650 $ 11.073.650

Vice Académica $ 5.437.500 $ 5.437.500

Total General $ 278.800.937 $ 190.842.702 $ 1.726.900 $ 471.370.539
13



Área Desarrollo Profesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores por Programa (Ceco)

R CUNDINAMARCA

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

Valor Otorgado

Programa (CECO) Doct Maest Total

Adm de Empresas-Dist $ 4.029.570 $ 4.029.570

Adm de Empresas-UMD $ 2.221.600 $ 2.221.600

Adm Salud Ocup UMD-D $ 28.710.910 $ 28.710.910

Admin Fciera - UMD $ 18.061.925 $ 18.061.925

Bienestar Zipa $ 2.006.450 $ 2.006.450

CED $ 4.892.004 $ 4.892.004

Contaduría Púb -UMD $ 13.801.200 $ 13.801.200

Contaduría Púb UMD-D $ 2.174.100 $ 2.174.100

Coordinac Académica $ 2.050.000 $ 2.050.000

CSP - UMD $ 32.424.814 $ 21.157.570 $ 53.582.384

Dir CR MADRID $ 4.900.000 $ 4.900.000

Esp Gcia de Proy-UMD $ 4.873.500 $ 4.873.500

Ing Agroecológica $ 26.774.815 $ 26.774.815

Ing Civil - UMD $ 18.007.050 $ 18.007.050

Internacionalización $ 7.962.900 $ 7.962.900

Investigación $ 8.413.427 $ 8.413.427

Lic en Edu Inf - UMD $ 10.687.500 $ 2.600.450 $ 13.287.950

Psicología - UMD $ 22.817.642 $ 4.371.600 $ 27.189.242

Trabajo Social - UMD $ 14.852.600 $ 2.612.383 $ 17.464.983

Total General $ 107.557.371 $ 152.846.639 $ 260.404.010

N° de Profesores

Programa (CECO) Doct Maest Total

Adm de Empresas-Dist 1 1

Adm de Empresas-UMD 1 1

Adm Salud Ocup UMD-D 8 8

Admin Fciera - UMD 2 2

Bienestar Zipa 1 1

CED 2 2

Contaduría Púb -UMD 1 1

Contaduría Púb UMD-D 1 1

Coordinac Académica 1 1

CSP - UMD 2 5 7

Dir CR MADRID 1 1

Esp Gcia de Proy-UMD 1 1

Ing Agroecológica 1 1

Ing Civil - UMD 3 3

Internacionalización 2 2

Investigación 2 2

Lic en Edu Inf - UMD 1 1 2

Psicología - UMD 3 1 4

Trabajo Social - UMD 1 2 3

Total General 8 36 44
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ÁreaDesarrolloProfesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores por Programa (Ceco)

R VIRTUAL- DISTANCIA

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

Valor Otorgado

Programa (CECO) Doct Maest Total

Adm Salud Ocup UMD-D $ 57.385.107 $ 47.035.754 $ 104.420.861

Transversales UVD $ 37.717.984 $ 37.717.984

Psicología UMD-D $ 15.314.600 $ 15.314.600

Lic en Ped Inf-UMD-D $ 13.000.000 $ 13.000.000

ECOSOL UVD $ 12.452.580 $ 12.452.580

Maest Paz, Dllo y C $ 10.560.000 $ 10.560.000

Dir Académica $ 4.713.120 $ 4.713.120

Adm Emp Turíst y Hot $ 4.041.227 $ 4.041.227

Esp. Gcia Riesg LabS $ 3.909.500 $ 3.909.500

LicEd B C Nat y Ed A $ 2.517.612 $ 2.517.612

Tecg Ges Logística $ 2.006.450 $ 2.006.450

Contaduría Púb UMD-D $ 140.000 $ 140.000

Total General $ 87.512.219 $ 123.281.715$ 210.793.934

N° de Profesores

Programa (CECO) Doct Maest Total

Adm Salud Ocup UMD-D 4 5 9

Transversales UVD 6 6

Psicología UMD-D 4 4

ECOSOL UVD 2 2

LicEd B C Nat y Ed A 1 1

Dir Académica 1 1

Maest Paz, Dllo y C 1 1

Contaduría Púb UMD-D 1 1

Tecg Ges Logística 1 1

Lic en Ped Inf-UMD-D 1 1

Adm Emp Turíst y Hot 1 1

Esp. Gcia Riesg LabS 1 1

Total General 9 20 29

15



ÁreaDesarrolloProfesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores por Programa (Ceco)

VR TOLIMA MAGDL MED

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

Valores Otorgados

Programa (CECO) Maest Total

Adm de Empresas-Dist $ 33.060.050 $ 33.060.050

Dir Cent Reg Ibagué $ 19.594.000 $ 19.594.000

Psicología UMD-D $ 17.799.900 $ 17.799.900

Adm Salud Ocup UMD-D $ 17.478.524 $ 17.478.524

CS - UMD $ 7.084.800 $ 7.084.800

Admin Fciera - UMD $ 5.852.700 $ 5.852.700

Contaduría Púb UMD-D $ 4.029.570 $ 4.029.570

Transversales UVD $ 3.906.450 $ 3.906.450

Contaduría Pública U $ 1.900.000 $ 1.900.000

Total General $ 110.705.994 $ 110.705.994

N° de Profesores

Programa (CECO) Maest Total

Adm de Empresas-Dist 6 6

Dir Cent Reg Ibagué 5 5

Psicología UMD-D 5 5

Adm Salud Ocup UMD-D 4 4

CS - UMD 2 2

Admin Fciera - UMD 1 1

Contaduría Púb UMD-D 1 1

Transversales UVD 1 1

Contaduría Pública U 1 1

Total General 26 26

16



ÁreaDesarrolloProfesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores por Programa (Ceco)

R SUR OCCIDENTE

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

N° de Profesores

Programa (CECO) Doct Maest Total

Licen PedInf-UMD-D 7 7

Adm de Empresas-Dist 5 5

Adm Salud Ocup UMD-D 4 4

Psicología UMD-D 3 3

CED 2 2

Admin Fciera - UMD 1 1

Tclg Neg y Mdeo-UMD 1 1

Esp Gcia de Proy-UMD 1 1

Total General 1 23 24

Valores Otorgados

Programa (CECO) Doct Maest Total

Lic en Ped Inf-UMD-D $ 25.981.770 $ 25.981.770

Adm de Empresas-Dist $ 19.643.627 $ 19.643.627

Adm Salud Ocup UMD-D $ 14.721.450 $ 14.721.450

Psicología UMD-D $ 10.740.000 $ 10.740.000

CED $ 9.760.500 $ 9.760.500

Admin Fciera - UMD $ 7.812.900 $ 7.812.900

Tclg Neg y Mdeo-UMD $ 3.927.600 $ 3.927.600

Esp Gcia de Proy-UMD $ 3.906.450 $ 3.906.450

Total General $ 10.740.000 $ 96.494.297 $ 96.494.297

VR ORINOQUIA
Valores Otorgados

Programa (CECO) Maest Total

Adm Salud Ocup UMD-D $ 18.029.570 $ 18.029.570

Psicología UMD-D $ 16.186.020 $ 16.186.020

CSP - UMD $ 13.634.904 $ 13.634.904

Contaduría Púb UMD-D $ 11.716.450 $ 11.716.450

Adm de Empresas $ 6.036.020 $ 6.036.020

Trabajo Social UMD-D $ 3.906.450 $ 3.906.450

TecPcionAgroCultivos $ 3.906.450 $ 3.906.450

Lic en Ped Inf-UMD-D $ 2.006.450 $ 2.006.450

Total General $ 75.422.314 $ 75.422.314

N° de Profesores

Programa (CECO) Maest Total

Adm Salud Ocup UMD-D 4 4

Psicología UMD-D 3 3

CSP - UMD 3 3

Contaduría Púb UMD-D 3 3

Adm de Empresas 2 2

Trabajo Social UMD-D 1 1

TecPcionAgroCultivos 1 1

Lic en Ped Inf-UMD-D 1 1

Total General 18 18
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Área Desarrollo Profesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores por Programa (Ceco)

VR SUR

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

N° Colaboradores

Programa (CECO) Doct Maest Total

Adm Salud Ocup UMD-D 5 5

Lic en Ped Inf-UMD-D 4 4

Psicología UMD-D 3 3

Adm de Empresas-Dist 1 1 2

CS - UMD 1 1

Contaduría Púb UMD-D 1 1

Total General 1 15 16

Valores Otorgado

Programa (CECO) Doct Maest Total

AdmSalud OcupUMD-D $ 26.158.670 $ 26.158.670

Lic en Ped Inf-UMD-D $ 13.989.522 $ 13.989.522

Psicología UMD-D $ 9.916.565 $ 4.041.227 $ 13.957.792

Adm de Empresas-Dist $ 8.176.723 $ 8.176.723

CS - UMD $ 3.002.100 $ 3.002.100

Contaduría Púb UMD-D $ 2.174.100 $ 2.174.100

Total General $ 9.916.565 $ 57.542.342 $ 67.458.907

Valores Otorgado

Programa (CECO) Doct Maest Total

Lic en Ped Inf-UMD-D $ 26.774.814 $ 16.153.251 $ 42.928.065

Admde Empresas-Dist $ 14.095.160 $ 14.095.160

Adm Salud Ocup UMD-D $ 11.029.570 $ 11.029.570

Contaduría Púb UMD-D $ 9.933.570 $ 9.933.570

Esp. Gcia Riesg LabS $ 8.059.140 $ 8.059.140

Esp Gcia de Proy-UMD $ 4.029.570 $ 4.029.570

Total General $ 26.774.814 $ 63.300.261 $ 90.075.075

VR SANTANDERES
N° Colaboradores

Programa (CECO) Doct Maest Total

Lic en Ped Inf-UMD-D 1 4 5

Adm de Empresas-Dist 4 4

Adm Salud Ocup UMD-D 2 2

Contaduría Púb UMD-D 2 2

Esp. Gcia Riesg LabS 2 2

Esp Gcia de Proy-UMD 1 1

Total General 1 15 16
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Área Desarrollo Profesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores por Programa (Ceco)

R ANTIOQUIA Y CHOCÓ

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

N° de Profesores

Programa (CECO) Doct Maest Total

Psicología - UMD 3 1 4

Adm de Empresas 1 1

Trabajo Social - UMD 1 1

CED 1 1

FEDU 1 1

Total General 5 3 8

Valores Otorgados

Programa (CECO) Doct Maest Total

Psicología - UMD $ 18.380.509 $ 5.822.673 $ 24.203.182

Adm de Empresas $ 6.860.000 $ 6.860.000

Trabajo Social - UMD $ 6.860.000 $ 6.860.000

CED $ 5.710.029 $ 5.710.029

FEDU $ 3.906.450 $ 3.906.450

Total General $ 32.100.509 $ 15.439.152 $ 47.539.661

Valores Otorgados

Programa (CECO) Doct Maest Total

Psicología UMD-D $ 11.863.620 $ 11.863.620

Adm Salud Ocup UMD-D $ 5.470.277 $ 5.470.277

Lic en Ped Inf-UMD-D $ 5.000.262 $ 5.000.262

Adm de Empresas-Dist $ 3.927.600 $ 3.927.600

CS - UMD $ 3.906.450 $ 3.906.450

Total General $ 10.470.539 $ 19.697.670 $ 30.168.209

VR CARIBE
N° de Profesores

Programa (CECO) Doct Maest Total

Psicología UMD-D 3 3

Adm Salud Ocup UMD-D 3 3

Lic en Ped Inf-UMD-D 1 1

Adm de Empresas-Dist 1 1

CS - UMD 1 1

Total General 4 5 9
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Área Desarrollo Profesional

Apoyos Educativos Formación Posgradual
Profesores por Programa (Ceco)

VR BTA SUR

Fuente: basebeneficiariosUNICORPORATIVA 2018

N° de Profesores

Programa (CECO) Doct Maest Total

Trabajo Social - UMD 1 1

Esp. Gcia Educat UMD 1 1

Total General 1 1 2

Valor Otorgado

Programa (CECO) Doct Maest Total

Trabajo Social - UMD $ 28.372.943 $ 28.372.943

Esp. Gcia Educat UMD $ 13.288.800 $ 13.288.800

Total General $ 28.372.943 $ 13.288.800 $ 41.661.743

Valor Otorgado

Programa (CECO) Doct Total

EAD $ 3.019.237 $ 3.019.237

Total General $ 4.029.550 $ 4.029.550

VR EJE CAFETERO
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Valor Capacitación Colaboradores Ingles/Internacion.S.I.

Sede Gtión Acad Gtión Admin Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL $ 30.245.398 $ 30.245.398

R VIRTUAL- DISTANCIA $ 7.561.350 $ 7.561.350

SERVICIOS INTEGRADOS$ 7.561.350 $ 15.122.699 $ 22.684.049

VR TOLIMA MAGDL MED $ 7.561.349 $ 7.561.349

Total General $ 7.561.350 $ 15.122.699 $ 45.368.097 $ 68.052.146

Área Desarrollo Profesional

Capacitaciones Alto Nivel

Fuente: EjecuciónPresupuestalCECO21158118CoordDllo Profesional

UNICORPORATIVA y la Oficina de Asuntos Internacionales promovieron capacitaciones de alto nivel en las que se 

beneficiaron 33 colaboradores 67% de ellos son profesores, 21% Gestión Académica y 12% Gestión Administrativa.

N° ColabCongreso ALAIC

Sede Gtión Acad Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 2 2 4

Total General 2 2 4

N° ColabCAPACITACION COLABORADORES INGLES/INTERNACION.S.I.

Sede
Gtión 
Acad

Gtión 
Admin

Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 4 4

R VIRTUAL- DISTANCIA 1 1

SERVICIOS INTEGRADOS 1 2 3

VR TOLIMA MAGDL MED 1 1
Total General 1 2 6 9

Valor Capacitación Congreso ALAIC

Sede Gtión Acad Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL$ 705.794 $ 835.430 $ 1.541.224

Total General $ 705.794 $ 835.430 $ 1.541.224

Valor Capacitación  Programa De InglèsALGOMA (CANADA)

Sede Gtión Acad Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL$ 18.555.159 $ 12.370.106 $ 30.925.265

R CUNDINAMARCA $ 12.370.106 $ 12.370.106

R VIRTUAL- DISTANCIA $ 12.370.106 $ 12.370.106

VR BTA SUR $ 6.185.053 $ 6.185.053

VR ORINOQUIA $ 6.185.053 $ 6.185.053

Total General $ 18.555.159 $ 49.480.424 $ 68.035.583

N° ColabPROGRAMA DE INGLÈS ALGOMA (CANADA)

Sede Gtión Acad Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL 3 2 5

R CUNDINAMARCA 2 2

R VIRTUAL- DISTANCIA 2 2

VR BTA SUR 1 1

VR ORINOQUIA 1 1

Total General 3 8 11

N° ColabPrograma de Inmersión TransformingTeachingForLearningen 
Australia

Sede Gtión Acad Gtión Admin Profesores Total
R BTA SEDE PRINCIPAL 4 4
R VIRTUAL- DISTANCIA 1 1
SERVICIOS INTEGRADOS 1 2 3
VR TOLIMA MAGDL MED 1 1

Total General 1 2 6 9

Valor CapacitaciónPrograma de Inmersión TransformingTeachingForLearningen Australia
Sede Gtión Acad Gtión Admin Profesores Total

R BTA SEDE PRINCIPAL $ 21.186.560 $ 21.186.560
R VIRTUAL- DISTANCIA $ 5.296.640 $ 5.296.640
SERVICIOS INTEGRADOS$ 5.296.640 $ 10.593.279 $ 15.889.919
VR TOLIMA MAGDL MED $ 5.296.640 $ 5.296.640

Total General $ 5.296.640 $ 10.593.279 $ 31.779.840 $ 47.669.759
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UNICORPORATIVA
Coordinación Cualificación para el Trabajo

Informe de Gestión 2018

Ailent Maritza Arévalo Céspedes
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Área Cualificación para el trabajo

Nuestra Misión

Cualificamos para la vida y la excelencia de UNIMINUTO

Nuestra Visión

La Universidad Corporativa será un referente internacional en la cualificación integral del capital humano de las 
IES
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Área Cualificación para el trabajo

A continuación se describen las actividades realizadas en el año 2018 por el área de Cualificación para el Trabajo:

Proyecto 1-
Plan Maestro Cierre de Brechas 

Å Solicitudes registradas en el PIDD (Plan Individual de Desarrollo para el Desempeño)

Proyecto 2-
Facultad de Ingeniería (Oferta Programada)

Å Diplomado Herramientas Ofimáticas

Proyecto 3-
Escuela de Alta Docencia (Oferta Programada)

Å Diplomado en Docencia Universitaria

Å Diplomado en Herramientas Educativas Digitales

Å Diplomado en Diseño e implementación de Aulas Virtuales como Apoyo a la Formación Presencial

Å Curso Recursos Educativos Digitales Abiertos

Proyectos4-
Bilingüismo (Oferta Programada

ÅInglés presencial (Centro de Idiomas Rochereau)

ÅInglés Virtual (Plataformas Berlitz y Whatelse
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Área Cualificación para el trabajo

Rectoría /Vicerrectoría Colaboradores

VR BTA SUR 48

VR EJE CAFETERO 50

VR CARIBE 78

VR SANTANDERES 94

VR ORINOQUIA 99

R SUR OCCIDENTE 115

R ANTIOQUIA Y CHOCO 147

R VIRTUAL- DISTANCIA 155

VR SUR 194

VR TOLIMA MAGDL MED 242

SERVICIOS INTEGRADOS 261

R CUNDINAMARCA 271

R BTA SEDE PRINCIPAL 320

Total general 2074

Consolidado de solicitudes de capacitación y oferta programada a Nivel Nacional 
con Apoyo de UNICORPORATIVA

Consolidado por  Rectorías u Vicerrectorías ςsolicitudes de Capacitación a Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Impacto y tipo de Colaborador por Proyecto 

Proyectos Área Cualificación para El trabajo

PROYECTOS
GESTIÓN 

ACADÉMICA
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
PROFESORES PROYECTOS Total general

BILINGUISMO 138 135 479 12 764

ESCUELA DE ALTA DOCENCIA 11 9 555 2 577

FACULTAD DE INGENIERÍA SOCIAL 37 125 21 6 189

PLAN MAESTRO CIERRE DE BRECHAS 101 266 161 16 544

Total general 287 535 1216 36 2074

Proyectos Área Cualificación para El trabajo

Costos por Proyecto

PROYECTOS
GESTIÓN 

ACADÉMICA
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
PROFESORES PROYECTOS Total general

BILINGUISMO $        88.359.510 $               89.179.338 $      356.936.642 $                                7.100.410 $         541.575.900 

ESCUELA DE ALTA DOCENCIA $          2.116.202 $                 1.731.438 $      106.772.010 $                                    384.764 $         111.004.414 

FACULTAD DE INGENIERÍA SOCIAL $          8.004.284 $               27.041.500 $           4.542.972 $                                1.297.992 $           40.886.748 

PLAN MAESTRO CIERRE DE BRECHAS$        55.693.328 $             198.581.089 $         30.567.160 $                                6.217.173 $         291.058.750 

Total general $     154.173.324 $             316.533.365 $      498.818.784 $                              15.000.339 $         984.525.812 

Costo Total y tipo de Colaborador por Proyecto 
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Área Cualificación para el trabajo

Proyectos Área Cualificación para el Trabajo

Costos por Rectorías

RECTORIA /VICERRECTORÍAS
GESTIÓN 

ACADÉMICA
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
PROFESORES PROYECTOS Total general

R ANTIOQUIA Y CHOCO $          9.144.876 $               10.794.967 $         43.914.316 $           63.854.159 

R BTA SEDE PRINCIPAL $        37.160.398 $               60.521.635 $         59.803.564 $                                    446.414 $         157.932.011 

R CUNDINAMARCA $        20.097.377 $               22.517.211 $         56.391.322 $                                    841.378 $           99.847.288 

R SUR OCCIDENTE $        14.933.760 $                 8.500.000 $         41.882.236 $           65.315.996 

R VIRTUAL- DISTANCIA $        17.027.895 $                 7.040.120 $         63.800.954 $                                3.212.746 $           91.081.715 

SERVICIOS INTEGRADOS $        21.905.434 $             164.537.249 $                              10.389.953 $         196.832.636 

VR BTA SUR $          2.928.110 $               12.695.495 $           3.699.220 $           19.322.825 

VR CARIBE $          1.700.000 $                 1.883.760 $         22.015.774 $           25.599.534 

VR EJE CAFETERO $              850.000 $                 2.550.000 $         16.740.988 $           20.140.988 

VR ORINOQUIA $          5.239.056 $                 9.901.424 $         19.200.060 $           34.340.540 

VR SANTANDERES $          5.475.328 $                 4.681.660 $         23.827.684 $           33.984.672 

VR SUR $        11.242.382 $                 5.532.664 $      108.058.156 $         124.833.202 

VR TOLIMA MAGDL MED $          6.468.708 $                 5.377.180 $         39.484.510 $                                    109.848 $           51.440.246 

Total general $     154.173.324 $             316.533.365 $      498.818.784 $                              15.000.339 $         984.525.812 

UNICORPORATIVAen el Área de Cualificaciónpara el Trabajo, en el año 2018
contribuyó en el mejoramiento de las competenciaspropias del cargo a 2074
Colaboradoresde UNIMINUTOconun costototal de$984.525.812
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 1

Plan Maestro Cierre de Brechas

Rectoría
GESTIÓN 

ACADÉMICA
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
PROFESORES PROYECTOS Total general Costo 

R ANTIOQUIA Y CHOCO 6 2 3 11 $       4.902.325 

R BTA SEDE PRINCIPAL 31 43 27 101 $     70.690.919 

R CUNDINAMARCA 9 14 1 24 $     21.630.160 

R SUR OCCIDENTE 1 1 2 $       4.000.000 

R VIRTUAL- DISTANCIA 8 4 6 18 $     10.690.441 

SERVICIOS INTEGRADOS 7 147 12 166 $   144.058.996 

VR BTA SUR 8 21 29 $     12.841.945 

VR ORINOQUIA 10 22 32 $       5.890.500 

VR SANTANDERES 1 1 2 $       2.260.000 

VR TOLIMA MAGDL MED 20 12 123 4 159 $     14.093.464 

Total general 101 266 161 16 544 $   291.058.750 

En el año 2018 UNICORPORATIVA impactó en las Capacitaciones del Plan Individual de Desarrollo para 

el Desempeño a 544 Colaboradores con 98 Actividades 
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas

R. Cundinamarca
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CONTADURÍA PÚB -UMD CONTADURIA PUBLICA P Y DIST SOACHA 1 1 2
COOR ADTIVA Y FCIERACOORDINACIÓN MERCADEO GIRARDOT 1 1

COOR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACION MERCADEO Y 
COMUNICACIONES SOACHA 1 1

COOR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACION MERCADEO Y 
COMUNICACIONES ZIPAQUIRÁ 1 1

COORDINAC ACADÉMICACOORDINACION ACADEMICA MADRID 1 1
DIR ADTIVA Y FCIERA SUBDIRECCION GESTION HUMANABOGOTÁ D.C. 2 2
DIR CR MADRID CENTRO REGIONAL MADRID MADRID 1 1
DIR CR ZIPAQUIRÁ CENTRO REGIONAL ZIPAQUIRA ZIPAQUIRÁ 1 1
DIR REG GIRARDOT COORDINACION ADMIN Y FINANCIERAGIRARDOT 1 1
DIR REGIONAL SOACHACENTRO REGIONAL SOACHA SOACHA 1 1
DIR REGIONAL SOACHACOORDINACION ACADEMICA SOACHA 2 2
ING CIVIL - UMD INGENIERIA CIVIL ZIPAQUIRÁ 1 1

LIC EN PED INF-UMD
LICENCIATURA PEDAGOGIA INFANTIL 
DIST ZIPAQUIRÁ 1 1

RECTORÍA CUNDINAMARC
COORD. GESTION PROCESOS Y EXP. 
CLIENTE BOGOTÁ D.C. 1 1

RECTORÍA CUNDINAMARC
COORDINACION COMUNICACIONES 
SEDE BOGOTÁ D.C. 2 2

RECTORÍA CUNDINAMARC
DIRECCION PLANEACION Y 
DESARROLLO SEDE BOGOTÁ D.C. 1 1

VICE-ACAD CMARCA
DIRECCION DOCENCIA Y DLLO 
CURRICULAR BOGOTÁ D.C. 2 2

VICE-ACAD CMARCA VICERRECTORIA ACADEMICA BOGOTÁ D.C. 1 1 2

Total general 9 14 1 24
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ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACION SALUD 
OCUPACIONAL

BELLO 1 1

BIENESTAR BEL
DIRECCION BIENESTAR 
INSTITUCIONAL

BELLO 3 3

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D

CONTADURIA PUBLICA BELLO 1 2 3

INTERNACIONALIZACI
ÓN

DIRECCION ASUNTOS 
INTERNACIONALES SEDE

BELLO 1 1

RECT. SECCIONAL BEL
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

BELLO 1 1

TCLG LOGÍSTICA-UMD TECNOLOGIA LOGISTICA
VALLE DE 
ABURRÁ

1 1 2

Total general 6 2 3 11
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Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas

R. Sede Principal
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APROP SOCIAL CONOCIMCOORDINACIÓN ACADÉMICA BOGOTÁ D.C. 1 1

BIBLIOTECA DIRECCIÓN BIBLIOTECA BOGOTÁ D.C. 1 1

BIESTAR UNIV_SPPAL
COORDINACIÓN BIENESTAR 
DESARROLLO HUMANO BOGOTÁ D.C. 4 4

BIESTAR UNIV_SPPAL DIRECCIÓN BIENESTAR BOGOTÁ D.C. 3 3

BIESTAR UNIV_SPPAL DIRECCIÓN PRIMER AÑO BOGOTÁ D.C. 1 1

CIEEP COORDINACIÓN ACADÉMICA BOGOTÁ D.C. 6 6

CIEEP
DIRECCIÓN C EMPREND EMPLEAB 
PRÁCT PROFES BOGOTÁ D.C. 1 1 2

CIEEP SUBDIRECCIÓN EMPLEABILIDAD BOGOTÁ D.C. 1 1

CIEEP SUBDIRECCIÓN EMPRENDIMIENTOBOGOTÁ D.C. 2 2 4

CIEEP
SUBDIRECCIÓN PRÁCTICAS 
PROFESIONALES BOGOTÁ D.C. 1 1

CONTADURÍA PÚB -UMD CONTADURÍA PÚBLICA BOGOTÁ D.C. 7 7

CONTADURÍA PÚB-COR CONTADURÍA PÚBLICA BOGOTÁ D.C. 2 2

CSP - UMD
COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PERIODISMO BOGOTÁ D.C. 1 3 4

DIR ADTIVA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 1BOGOTÁ D.C. 2 2

DIR ADTIVA
COORDINACIÓN C EVENTOS Y SERV 
GENERALES BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ADTIVA
COORDINACIÓN CENTRO DE APOYO 
LOGÍSTICO BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ADTIVA COORDINACIÓN MANTENIMIENTOBOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ADTIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ADTIVA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVABOGOTÁ D.C. 7 7

DIR ADTIVA
SUBDIRECCIÓN INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR. INVESTIGAC DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN BOGOTÁ D.C. 1 1

DIRECCIÓN ADMISIONES
COORD VINCULACIÓN ESTUDIANTIL 
POSGRADO BOGOTÁ D.C. 1 1 2

DIRECCIÓN ADMISIONES
COORD VINCULACIÓN ESTUDIANTIL 
PREGRADO BOGOTÁ D.C. 3 3
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DIRECCIÓN ADMISIONES COORDINACIÓN MATRÍCULAS BOGOTÁ D.C. 1 4 5

DIRECCIÓN ADMISIONES
DECANATURA F CIENCIAS HUMANAS Y 
SOCIALES BOGOTÁ D.C. 1 1

DIRECCIÓN MERCADEO
DIRECCIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES BOGOTÁ D.C. 1 1

ESC MEDIOS PARA DLLO ESCUELA MEDIOS PARA EL DESARROLLOBOGOTÁ D.C. 3 1 4

ESP COMUC ESTRAT ORG
ESPECIALIZACIÓN COMUNICACIÓN 
ESTRATÉGICA BOGOTÁ D.C. 1 1

FCC DECANATURA F CIENCIAS COMUNICACIÓNBOGOTÁ D.C. 1 1

FCHS
DECANATURA F CIENCIAS HUMANAS Y 
SOCIALES BOGOTÁ D.C. 1 1 2

FCHS SECRETARÍA ACADÉMICA FCHS BOGOTÁ D.C. 1 1

FEDU DECANATURA FACULTAD DE EDUCACIÓNBOGOTÁ D.C. 1 1

FING COORDINACIÓN LABORATORIOS INGBOGOTÁ D.C. 1 1

GBI DPTO INFORMÁTICA Y ELECTRÓNICABOGOTÁ D.C. 4 4

ING AGROECOLÓGICA INGENIERÍA AGROECOLÓGICA BOGOTÁ D.C. 2 2

LIC.BAS EDU ART -UM LICENCIATURA EDU BAS EDU ART BOGOTÁ D.C. 4 4

MUSEO
DIRECCIÓN MUSEO DE ARTE 
CONTEMPORÁNEO BOGOTÁ D.C. 1 1 2

RECTORÍA SPPAL
COORDINACIÓN ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL BOGOTÁ D.C. 4 4

RECTORÍA SPPAL
COORDINACIÓN INTERNACIONALIZACIÓN 
ACAD BOGOTÁ D.C. 1 1

RECTORÍA SPPAL
COORDINACIÓN SALUD Y SEG EN EL 
TRABAJO BOGOTÁ D.C. 2 2

RECTORÍA SPPAL DIR. GESTIÓN PROCESOS Y EXPER CLIENTEBOGOTÁ D.C. 2 2

RECTORÍA SPPAL
DIRECCIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES BOGOTÁ D.C. 1 1

RECTORÍA SPPAL DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y DESARROLLOBOGOTÁ D.C. 1 1

TRAU -UMD TECNOLOGÍA REALIZACIÓN AUDIOVISUALBOGOTÁ D.C. 1 1

VICE ACADÉMICA COORDINACIÓN REGISTRO Y SI BOGOTÁ D.C. 1 1

VICE ACADÉMICA DIRECCIÓN ADMISIONES BOGOTÁ D.C. 1 1

Total general 31 43 27 101
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DIR VALLE Y CAUCAVICERRECTORÍA ACADÉMICACALI 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA BUGA 1 1

Total general 1 1 2
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ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN 
EMPRESAS BOGOTÁ D.C. 2 2

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL BOGOTÁ D.C. 1 1 2

BIENESTAR IEVD COORDINACIÓN SALUDBOGOTÁ D.C. 5 5

CALIDAD
DIRECCIÓN CALIDAD 
ACADÉMICA BOGOTÁ D.C. 1 1

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D CONTADURÍA PÚBLICA BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ACADÉMICA
VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR IEVD
DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO BOGOTÁ D.C. 2 2

LIC EDUCAC ARTÍSTICA
LICENCIATURA EDUCACIÓN 
ARTISTICA BOGOTÁ D.C. 1 1

MERCADEO DIRECCIÓN MERCADEOBOGOTÁ D.C. 2 2

TRANSVERSALES UVD
COORD ACADÉMICA 
RESPONSABILIDAD SOCIALBOGOTÁ D.C. 1 1

Total general 8 4 6 18
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Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas

Servicios Integrados

Facultad Programa
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APROP SOCIAL CONOCIM
DIR. APROPIACION SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO BOGOTÁ D.C. 1 1

CONVENIO CAR - PCIS
DIRECCION PLATAFORMA 
PROYECTOS BOGOTÁ D.C. 1 1

CONVENIO CAR - PCIS INVESTIGACION BOGOTÁ D.C. 1 1
COORD NAL MATRICULASCOORDINACION MATRICULASBOGOTÁ D.C. 2 2

COORDINACIÓN CXP
COORDINACION CUENTAS POR 
PAGAR BOGOTÁ D.C. 1 1

DCIA DESARROLLO CURR
COORD. GENERAL EVALUACIÓN 
EDUCATIVA BOGOTÁ D.C. 1 1

DCIA DESARROLLO CURR
SUBDIRECCION GENERAL DLLO 
CURRICULAR BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR FCIERA MESA DE AYUDA BOGOTÁ D.C. 1 1
DIR GRAL ADMINISTRATCOORDINACION COMPRAS BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR GRAL ADMINISTRAT
COORDINACION DATOS 
MAESTROS BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR MDEO Y COMUNICAC
COORDINACION 
COMUNICACION BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR MDEO Y COMUNICAC
SUBDIRECCION MEDIOS 
DIGITALES BOGOTÁ D.C. 2 2

DIR PROYECC SOCIAL
DIRECCION GENERAL 
PROYECCION SOCIAL BOGOTÁ D.C. 2 2

DIR SCIO CLIENTE Y C APRENDICES BOGOTÁ D.C. 2 2
DIR SCIO CLIENTE Y C CENTRO CONTACTO BOGOTÁ D.C. 34 34

DIR SCIO CLIENTE Y C
COORDINACION EXPERENCIA 
CLIENTE BOGOTÁ D.C. 3 3

DIR SCIO CLIENTE Y C
COORDINACION GESTION 
PROCESOS-SISTEMA BOGOTÁ D.C. 15 15

DIR SCIO CLIENTE Y C
COORDINACIÓN SISTEMA 
GESTIÓN CALIDAD BOGOTÁ D.C. 5 5

DIR SCIO CLIENTE Y C
DIRECCION CALIDAD Y 
PROCESOS BOGOTÁ D.C. 3 3

DIR UNICORPORATIVA
COORDINACION FORMACION 
MISIONAL BOGOTÁ D.C. 2 2
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DIR UNICORPORATIVA
COORDINACION FORMACION 
SOCIAL BOGOTÁ D.C. 2 2

DIR UNICORPORATIVADIRECCION UNICORPORATIVABOGOTÁ D.C. 2 2
DIR.DESARROLLO FONDOSECRETARIA GENERAL BOGOTÁ D.C. 1 1

DIRECCIÓN ADMISIONES
COORDINACION GESTION 
PROCESOS-SISTEMA BOGOTÁ D.C. 1 1

EMPRENDE VERDE EMPRENDE VERDE BOGOTÁ D.C. 1 1

GCIA GESTIÓN HUMANA
COORDINACION GESTION DEL 
DESEMPEÑO BOGOTÁ D.C. 1 1

GCIA GESTIÓN HUMANACOORDINACION NOMINA BOGOTÁ D.C. 5 5

GCIA GESTIÓN HUMANA
COORDINACION RELACIONES 
LABORALES BOGOTÁ D.C. 1 1

GCIA GESTIÓN HUMANA
DIRECCION ADMINISTRACION 
PERSONAL BOGOTÁ D.C. 2 2

GCIA GESTIÓN HUMANA
DIRECCION BIENESTAR Y 
DESARROLLO BOGOTÁ D.C. 4 4

GCIA GESTIÓN HUMANADIRECCION PROYECTOS BOGOTÁ D.C. 2 2

GCIA GESTIÓN HUMANA
GERENCIA GENERAL GESTION 
HUMANA BOGOTÁ D.C. 3 3

GCIA GESTIÓN HUMANA
SUBDIRECCION GESTION 
HUMANA BOGOTÁ D.C. 2 2

GCIA GESTIÓN HUMANASUBDIRECCION SSGTA BOGOTÁ D.C. 1 1
GCIA GESTIÓN HUMANASUBDIRECCIÓN VINCULACIÓNBOGOTÁ D.C. 1 1

GERENCIA P&D
DIRECCION GESTION 
INFORMACION INSTITUCIOBOGOTÁ D.C. 1 1

GERENCIA P&D
SUBDIRECCION GESTION 
INFORMACION BOGOTÁ D.C. 1 1

GERENCIA PCIS
DIRECCION ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA BOGOTÁ D.C. 1 1
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Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas
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GST
DIRECCION REDES Y 
TELECOMUNICACIONESBOGOTÁ D.C. 2 2

GST
DIRECCION SEGURIDAD DE 
LA INFORMACION BOGOTÁ D.C. 1 1

GST DIRECCION SOLUCIONES TIBOGOTÁ D.C. 1 1

GST
GERENCIA SERVICIOS 
TECNOLOGICOS BOGOTÁ D.C. 1 1

INTERNACIONALIZACI
ÓN SECRETARIA GENERALBOGOTÁ D.C. 1 1

INVESTIGACIÓN COORDNACION PASTORALBOGOTÁ D.C. 1 1

MESA DE AYUDA MESA DE AYUDA BOGOTÁ D.C. 2 2

P&D
COORDINACION PROCESOS 
INFORMACION BOGOTÁ D.C. 2 2

P&D

COORDINACION 
TECNOLOGIAS 
INFORMACION BOGOTÁ D.C. 1 1

P&D
SUBDIRECCION GESTION 
INFORMACION BOGOTÁ D.C. 1 1

PROY CONT SIST COOPDIRECCION OBSERVATORIOBOGOTÁ D.C. 1 1

PROYECTOS DIRECCION OBSERVATORIOBOGOTÁ D.C. 1 1

PROYECTOS
DIRECCION PLATAFORMA 
PROYECTOS BOGOTÁ D.C. 3 2 5

PY CONTRATO UMD-
IDT

DIR. APROPIACION SOCIAL 
DEL CONOCIMIENTO BOGOTÁ D.C. 1 1

PY CONTRATO UMD-
IDT

DIRECCION 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA BOGOTÁ D.C. 1 1

PY CONTRATO UMD-
IDT DIRECCION OBSERVATORIOBOGOTÁ D.C. 2 2
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PY CONTRATO UMD-IDT
DIRECCION PLATAFORMA 
PROYECTOS BOGOTÁ D.C. 1 1

PY STUDENTS 4 CHANGE
DIR. APROPIACION SOCIAL DEL 
CONOCIMIENTO BOGOTÁ D.C. 1 1

RECTORÍA 
CUNDINAMARC

COORDINACION GESTION 
PROCESOS-SISTEMA BOGOTÁ D.C. 1 1

RECTORÍA 
CUNDINAMARC DIRECCION SOLUCIONES TIBOGOTÁ D.C. 1 1

RECTORÍA SPPAL
COORDINACION GESTION 
PROCESOS-SISTEMA BOGOTÁ D.C. 1 1

SALUD SEG TRAB Y AMBSUBDIRECCION SSGTA BOGOTÁ D.C. 7 1 8

SECRETARÍA GRAL
DIRECCION ASUNTOS 
INTERNACIONALES BOGOTÁ D.C. 1 1

SECRETARÍA GRAL DIRECCION JURIDICA BOGOTÁ D.C. 2 2
SECRETARÍA GRAL SECRETARIA GENERAL BOGOTÁ D.C. 1 1

SISTEMAS DE INFORMAC
COORD. GENERAL 
EVALUACION EDUCATIVA BOGOTÁ D.C. 1 1

SISTEMAS DE INFORMACPROYECTOS BOGOTÁ D.C. 1 1

STEM DIRECCION STEM BOGOTÁ D.C. 1 1

SUBDIR FCIERA DIRECCION TESORERIA BOGOTÁ D.C. 7 7

VGAF
VICERRECTORIA GENERAL 
ADTIVA Y FINACIERA BOGOTÁ D.C. 1 1

VICERRECT GRAL PASTOCOORDNACION PASTORALBOGOTÁ D.C. 1 1

VICERRECT GRAL PASTO
VICERRECTORIA GENERAL 
PASTORAL BOGOTÁ D.C. 1 1

Total general 7 147 12 166
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas

Vr. Bogotá Sur
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ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMIN SALUD OCUPACIONAL 
RAFAEL URIBE

RAFAEL URIBE 
UR 1 1

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
CIUDAD BOLIVAR CIUDAD BOLIVAR 1 1

COORD. ACADÉMICA
COORDINACIÓN CAMPUS 
VIRTUAL TUNAL 1 1

COORD. ACADÉMICA DIRECCIÓN ACADÉMICA TUNAL 1 1

DIR CERES CIUDAD BOL
CENTRO DE OPERACIÓN 
ACACIA CIUDAD BOLIVAR 1 1

DIRECCIÓN BOGOTÁ SUR
COORDINACIÓN ADMISIONES 
Y REGISTRO BOGOTÁ D.C. 1 1

DIRECCIÓN BOGOTÁ SUR
COORDINACIÓN CALIDAD Y 
SERV AL USUARIO BOGOTÁ D.C. 5 5

DIRECCIÓN BOGOTÁ SUR
COORDINACIÓN 
COMUNICACIONES BOGOTÁ D.C. 2 2

DIRECCIÓN BOGOTÁ SUR
COORDINACIÓN GESTIÓN 
HUMANA BOGOTÁ D.C. 3 3

DIRECCIÓN BOGOTÁ SURCOORDINACIÓN MERCADEOBOGOTÁ D.C. 1 1
DIRECCIÓN BOGOTÁ SURDIRECCIÓN ACADÉMICA BOGOTÁ D.C. 1 1

DIRECCIÓN BOGOTÁ SUR
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA BOGOTÁ D.C. 4 4

DIRECCIÓN BOGOTÁ SUR
DIRECCIÓN CALID ACADÉMICA 
Y ACREDITACIÓN BOGOTÁ D.C. 1 1

DIRECCION KENNEDY
CENTRO DE OPERACIÓN 
KENNEDY KENNEDY 1 1

DIRECCIÓN RAFAEL URB
CENTRO DE OPERACIÓN 
SABIDURÍA

RAFAEL URIBE 
UR 2 2

ESP GCIA DE PROY-UMD
ESPECIALIZACIONES RAFAEL 
UR

RAFAEL URIBE 
UR 1 1

PROYECCIÓN SOCIAL
COORDINACIÓN PRÁCTICAS 
PROFESIONALES BOGOTÁ D.C. 2 2

Total general 8 21 29

Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas
Vr. Orinoquía

Facultad Programa
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ADM DE EMPRESAS
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS Y DIST VILLAVICENCIO 1 1

ADM SALUD OCUP 
UMD-D PSICOLOGÍA VILLAVICENCIO 1 1
BIENESTAR VIL COORDINACIÓN PASTORALVILLAVICENCIO 1 1

BIENESTAR VIL
DIRECCIÓN BIENESTAR 
UNIVERSITARIO VILLAVICENCIO 2 2

CENTRO PROGRESA 
CRV

COORDINACIÓN CENTRO 
PROGRESA VILLAVICENCIO 1 1

COORD ACADÉMICA
COORDINACIÓN 
ADMISIONES Y REGISTROVILLAVICENCIO 3 3

COORD ACADÉMICADIRECCIÓN ACADÉMICAVILLAVICENCIO 2 2

DIR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACIÓN GESTIÓN 
HUMANA VILLAVICENCIO 2 2

DIR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACIÓN 
MERCADEO VILLAVICENCIO 1 1

DIR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACIÓN SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS VILLAVICENCIO 2 2

DIR ADTIVA Y FCIERA

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA VILLAVICENCIO 1 2 3

DIR ADTIVA Y FCIERAGESTIÓN DOCUMENTALVILLAVICENCIO 2 2

DIR REG VILLAVICCIO
DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO SEDE VILLAVICENCIO 1 4 5

DIR REG VILLAVICCIO
VICERRECTORÍA REGIONAL 
ORINOQUÍA VILLAVICENCIO 2 2

INVESTIGACIÓN DIRECCIÓN INVESTIGACIÓNVILLAVICENCIO 1 1 2

PROYECCIÓN SOCIAL
DIRECCIÓN PROYECCIÓN 
SOCIAL VILLAVICENCIO 1 1 2

Total general 10 22 32
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas
Vr. Tolima y Magdalena Medio

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional
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ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST IBAGUÉ 1 18 19

ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST LÉRIDA 2 2

ADM DE EMPRESAS-DIST COMUNICACIÓN SOCIAL IBAGUÉ 1 1

ADM DE EMPRESAS-DIST CONTADURÍA PÚBLICA IBAGUÉ 1 1

ADM DE EMPRESAS-DIST
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TRANSVERSALES IBAGUÉ 1 1

ADM DE EMPRESAS-DIST PSICOLOGÍA LA DORADA 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL IBAGUÉ 1 16 17

ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL LA DORADA 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL LÉRIDA 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D

COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TRANSVERSALES IBAGUÉ 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D

COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TRANSVERSALES LA DORADA 2 2

ADMIN FCIERA - UMD ADMINISTRACIÓN FINANCIERAIBAGUÉ 1 1 2

ADMIN FCIERA - UMD CONTADURÍA PÚBLICA IBAGUÉ 1 1

ADMIN FCIERA - UMD
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
CENTRO REGIONAL IBAGUÉ 1 1

ADMIN FCIERA - UMD
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TRANSVERSALES IBAGUÉ 1 1

BIESTAR UNIV_IBAGUÉ
COORDINACIÓN BIENESTAR 
CENTRO REGIONAL IBAGUÉ 4 4

CONTADURÍA PÚBLICA U
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST IBAGUÉ 1 1

Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas

Vr. Tolima y Magdalena Medio

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional
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CONTADURÍA PÚBLICA U
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL IBAGUÉ 1 1

CONTADURÍA PÚBLICA UCONTADURÍA PÚBLICA FRESNO 1 1

CONTADURÍA PÚBLICA UCONTADURÍA PÚBLICA IBAGUÉ 2 12 14

CONTADURÍA PÚBLICA UCONTADURÍA PÚBLICA LA DORADA 1 1

CONTADURÍA PÚBLICA UCONTADURÍA PÚBLICA LÉRIDA 2 2

CONTADURÍA PÚBLICA U
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TRANSVERSALES IBAGUÉ 1 1

CS - UMD
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TRANSVERSALES IBAGUÉ 3 3

DIR CENT REG IBAGUÉ
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST IBAGUÉ 3 3

DIR CENT REG IBAGUÉ
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST LÉRIDA 1 1

DIR CENT REG IBAGUÉ
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL IBAGUÉ 3 3

DIR CENT REG IBAGUÉCONTADURÍA PÚBLICA IBAGUÉ 2 2

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN ACADÉMICA 
CENTRO REGIONAL IBAGUÉ 3 1 4

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERAIBAGUÉ 1 1

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN CENTRO 
PROGRESA IBAGUÉ 1 1

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN CONVENIOS 
SENA IBAGUÉ 4 4

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN GESTIÓN 
HUMANA IBAGUÉ 3 3

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN GESTIÓN 
PROCESOS Y EXP CLI IBAGUÉ 3 3

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES IBAGUÉ 3 3

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN POSGRADOS Y 
EDUCACIÓN CONT IBAGUÉ 2 2
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas

Vr. Tolima y Magdalena Medio

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional
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DIR CENT REG IBAGUÉ
VICERRECTORÍA REGIONAL 
TOLIMA Y MAGD MED IBAGUÉ 1 1

DIR CT LÉRIDA
COORDINACIÓN GESTIÓN 
HUMANA LÉRIDA 1 1

DIR CT LÉRIDA PROYECTOS LÉRIDA 1 1
EDUCACIÓN 
CONTINUADA CONTADURÍA PÚBLICAIBAGUÉ 1 1

EDUCACIÓN 
CONTINUADA

COORDINACIÓN 
POSGRADOS Y EDUCACIÓN 
CONT IBAGUÉ 1 1

ESP. GCIA DE PROYECT

COORDINACIÓN 
POSGRADOS Y EDUCACIÓN 
CONT IBAGUÉ 3 3

INVESTIGACIÓN

COORDINACIÓN 
ACADÉMICA CENTRO 
REGIONAL IBAGUÉ 1 1

LIC EN PED INF-UMD-
D

COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 
TRANSVERSALES IBAGUÉ 1 1

LIC EN PED INF-UMD-
D

LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL IBAGUÉ 7 7

LIC EN PED INF-UMD-
D

LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL LÉRIDA 2 2

LIC EN PED INF-UMD-
D PSICOLOGÍA IBAGUÉ 1 1

PROYECCIÓN SOCIAL
VICERRECTORÍA REGIONAL 
TOLIMA Y MAGD MED IBAGUÉ 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST IBAGUÉ 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST LÉRIDA 1 1
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Vr. Tolima y Magdalena Medio
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PSICOLOGÍA 
UMD-D

CONTADURÍA 
PÚBLICA IBAGUÉ 1 1

PSICOLOGÍA 
UMD-D

CONTADURÍA 
PÚBLICA LA DORADA 1 1

PSICOLOGÍA 
UMD-D

LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTILIBAGUÉ 1 1

PSICOLOGÍA 
UMD-D PSICOLOGÍA FRESNO 1 1

PSICOLOGÍA 
UMD-D PSICOLOGÍA IBAGUÉ 15 15

PSICOLOGÍA 
UMD-D PSICOLOGÍA LA DORADA 3 3

PSICOLOGÍA 
UMD-D PSICOLOGÍA LÉRIDA 1 1

PSICOLOGÍA 
UMD-D PSICOLOGÍA LÍBANO 1 1

TECG GES 
LOGÍSTICA

COORDINACIÓN 
ACADÉMICA 
TRANSVERSALES IBAGUÉ 2 2

Total general 20 12 123 4 159
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 1 Plan Maestro Cierre de Brechas
Vr. Santanderes

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional
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GCIA GESTIÓN HUMANA
VICERRECTORÍA REGIONAL 
SANTANDERES BUCARAMANGA 1 1

PROYECCIÓN SOCIAL
COORDINACIÓN PROYECCIÓN 
SOCIAL CÚCUTA 1 1

Total general 1 1 2

Proyecto 1- Plan Maestro Cierre de Brechas
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Área Cualificación para el trabajo
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Diplomado Herramientas Ofimáticas 

GESTIÓN ACADÉMICA GESTIÓN ADMINISTRATIVA

PROFESORES PROYECTOS
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R ANTIOQUIA Y 
CHOCO 6 16 22

$  40.886.688 

R BTA SEDE PRINCIPAL6 26 1 1 34

R CUNDINAMARCA 8 24 11 3 46

R SUR OCCIDENTE 3 2 5

R VIRTUAL- DISTANCIA 4 2 6

SERVICIOS 
INTEGRADOS 1 31 32

VR BTA SUR 5 5

VR CARIBE 3 3

VR ORINOQUIA 5 6 11

VR SANTANDERES 4 5 9

VR SUR 2 2

VR TOLIMA MAGDL 
MED 4 7 3 14

Total general 37 125 21 6 189
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Social

Diplomado Herramientas Ofimáticas 

R. Antioquia y Chocó

Facultad Programa
Vicerrectoría 
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Regional G
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ADMISIONES Y REGISTR
COORDINACIÓN 
ADMISIONES Y REGISTROBELLO 1 6 7

COORD ADTIVA Y FRA

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA URABÁ 1 1

COORD.PLANTA FISICA
COORDINACIÓN LOGÍSTICA 
Y SERVICIOS GENER BELLO 1 1

DIR BAGRE
CENTRO TUTORIAL EL 
BAGRE BAGRE 1 1

DIR BAGRE CT EL BAGRE BAGRE 1 1

DIR CENT REG ABUR SU
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA ITAGÜÍ 1 1

DIR CENT REG ABUR SU
COORDINACIÓN MERCADEO 
Y COMUNICACIONES ITAGÜÍ 1 1

FCHS
FACULTAD CIENCIAS 
HUMANAS Y SOCIALES BELLO 1 1 2

SECRETARÍA GRAL SECRETARIA DE SEDE BELLO 4 4

VICE ACADÉMICA CALIDAD ACADÉMICA BELLO 1 1

VICE ACADÉMICA
VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA BELLO 2 2

Total general 6 16 22

Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Social

Diplomado Herramientas Ofimáticas 
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BIESTAR UNIV_SPPALDIRECCIÓN BIENESTAR BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ADTIVA
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 1 BOGOTÁ D.C. 3 3

DIR ADTIVA
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA 4 BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ADTIVA
COORDINACIÓN CENTRO DE 
APOYO LOGÍSTICO BOGOTÁ D.C. 2 2

DIR ADTIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ADTIVA
SUBDIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA BOGOTÁ D.C. 1 1

DIRECCIÓN ADMISIONESCOORDINACIÓN MATRÍCULASBOGOTÁ D.C. 1 1

ESC MEDIOS PARA DLLO
ESCUELA MEDIOS PARA EL 
DESARROLLO BOGOTÁ D.C. 1 1

FING
COORDINACIÓN 
LABORATORIOS ING BOGOTÁ D.C. 2 2

FING
DECANATURA FACULTAD 
INGENIERÍA BOGOTÁ D.C. 1 3 4

FING
SECRETARÍA ACADÉMICA 
INGENIERÍA BOGOTÁ D.C. 1 1

OFICINA DE EGRESADOS
DIRECCIÓN PROYECCIÓN 
SOCIAL BOGOTÁ D.C. 2 2

RECTORÍA SPPAL

COORDINACIÓN 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL BOGOTÁ D.C. 6 6

RECTORÍA SPPAL
COORDINACIÓN SALUD Y SEG 
EN EL TRABAJO BOGOTÁ D.C. 1 1

VICE ACADÉMICA COORDINACIÓN REGISTRO Y SIBOGOTÁ D.C. 7 7

Total general 6 26 1 1 34
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Social

Diplomado Herramientas Ofimáticas 

R. Cundinamarca

Facultad Programa
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ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS-DIST

SOACHA 1 1

ADM DE EMPRESAS-
UMD

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS

SOACHA 2 2

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

SOACHA 1 1

BIBLIOTECA COORDINACIÓN ACADÉMICAGIRARDOT 1 1

BIENESTAR 
CUNDINAMAR

DIRECCIÓN BIENESTAR 
UNIVERSITARIO

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

BIENESTAR ZIPA
COORDINACIÓN BIENESTAR 
Y PASTORAL

ZIPAQUIRÁ 1 1

CICIAS BÁS Y TRANSVCOORDINACIÓN ACADÉMICASOACHA 2 2

CONTADURÍA PÚB -
UMD

CONTADURÍA PUBLICA - DISTSOACHA 1 1

COOR ADTIVA Y 
FCIERA

COORD ADMIN Y 
FINANCIERA CR SOACHA

SOACHA 1 1

COOR ADTIVA Y 
FCIERA

COORD ADMIN Y 
FINANCIERA CR ZIPAQUIRÁ

ZIPAQUIRÁ 3 3

COOR ADTIVA Y 
FCIERA

COORDINACIÓN BIBLIOTECAZIPAQUIRÁ 1 1

COORD ACADÉMICACOORDINACIÓN ACADÉMICAZIPAQUIRÁ 1 1

COORD ACADÉMICA
COORDINACIÓN DE 
ADMISIONES Y REGISTRO

ZIPAQUIRÁ 3 3

R. Cundinamarca
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DIR  CT CHOACHÍ COORDINACIÓN CT CHOACHICHOACHÍ 1 1

DIR ADTIVA Y FCIERA
ADMINISTRACIÓN 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓG

BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACIÓN 
FACTURACIÓN Y MATRÍC FICA

BOGOTÁ D.C. 3 3

DIR ADTIVA Y FCIERA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 
Y FINANCIERA

BOGOTÁ D.C. 5 5

DIR ADTIVA Y FCIERA
SUBDIRECCIÓN GESTIÓN 
HUMANA

BOGOTÁ D.C. 2 2

DIR CR MADRID
COORD ADMIN Y FINANCIERA 
CR MADRID

MADRID 2 2

DIR CR MADRID
COORD ADMIN Y FINANCIERA 
CR MADRID

ZIPAQUIRÁ 1 1

DIR CR ZIPAQUIRÁ
COORD ADMIN Y FINANCIERA 
CR ZIPAQUIRÁ

ZIPAQUIRÁ 1 1

DIR CR ZIPAQUIRÁ
COORDINACIÓN DE 
ADMISIONES Y REGISTRO

ZIPAQUIRÁ 2 2

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL

CHOACHÍ 1 1

PROYECTO SENA 2 DIRECCIÓN PROYECTOS BOGOTÁ D.C. 2 2

TCLG LOGÍSTICA-UMD
TECNOLOGÍA LOGÍSTICA - AUT 
INDUSTRIAL

SOACHA 2 2

TRABAJO SOCIAL -
UMD

ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

SOACHA 1 1

TRABAJO SOCIAL -
UMD

TRABAJO SOCIAL SOACHA 1 1

TRED - UMD
TECNOLOGÍA REDES COMP Y 
SEGINF-UMD

SOACHA 1 1

VICE-ACAD CMARCAPROYECTOS SEDE BOGOTÁ D.C. 1 1
Total general 8 24 11 3 46

Proyecto 2ςFacultad de Ingeniería
Consolidado por Rectorías y Vicerrectorías Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Social

Diplomado Herramientas Ofimáticas 

R. SurOccidente

Facultad Programa
Vicerrectoría 

o Centro 
Regional G
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ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS 
Y FINANCIERA BUGA 2 2

BIENESTAR VALLE
DIRECCIÓN BIENESTAR 
UNIVERSITARIO CALI 3 3

Total general 3 2 5

Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Social

Diplomado Herramientas Ofimáticas 

R. Virtual y a Distancia

Facultad Programa
Vicerrectoría 

o Centro 
Regional
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ADM DE EMPRESAS-
DIST ADMINISTRACIÓN EMPRESASBOGOTÁ D.C. 2 2

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D CONTADURÍA PÚBLICA BOGOTÁ D.C. 1 1

DIR IEVD PROYECTOS BOGOTÁ D.C. 2 2

INGLÉS UVD INGLES BOGOTÁ D.C. 1 1

Total general 4 2 6

Proyecto 2ςFacultad de Ingeniería

Consolidado por Rectorías y Vicerrectorías Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Social

Diplomado Herramientas Ofimáticas 

R. Bogotá Sur

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional
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DIR CERES CIUDAD BOL
COORDINACIÓN ADMISIONES Y 
REGISTRO CIUDAD BOLIVAR 1 1

DIRECCIÓN BOGOTÁ SUR
COORDINACIÓN ADMISIONES Y 
REGISTRO BOGOTÁ D.C. 3 3

DIRECCIÓN RAFAEL URB
COORDINACIÓN ADMISIONES Y 
REGISTRO RAFAEL URIBE UR 1 1

Total general 5 5

Vr. Caribe

Facultad Programa
Vicerrectoría o 

Centro 
Regional

GESTIÓN 
ADMINISTRATIV

A

Total 
general

CENTRO REG BQUILLACOORDINACIÓN ACADÉMICA
BARRANQUILL
A 3 3

Total general 3 3

Diplomado Herramientas Ofimáticas 
Servicios integrados

Facultad Programa
Vicerrectorí
a o Centro 
Regional G
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COORDINACIÓN CXP
COORDINACIÓN CUENTAS 
POR PAGAR

BOGOTÁ 
D.C. 4 4

DCIA DESARROLLO 
CURR

SUBDIRECCIÓN GRAL DLLO 
CURRICULAR

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

DIR DE PLANTA 
FÍSICA DIRECCIÓN PLANTA FÍSICA

BOGOTÁ 
D.C. 10 10

DIR GRAL 
ADMINISTRAT COORDINACIÓN COMPRAS

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

DIR GRAL 
ADMINISTRAT

COORDINACIÓN DATOS 
MAESTROS

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

DIR GRAL 
ADMINISTRAT

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

DIR 
UNICORPORATIVA

DIRECCIÓN 
UNICORPORATIVA

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

GCIA GESTIÓN 
HUMANA

COORDINACIÓN SEG SOCIAL 
Y PARAFISCALES

BOGOTÁ 
D.C. 9 9

GCIA GESTIÓN 
HUMANA

GERENCIA GESTIÓN 
HUMANA

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

RECTORÍA GENERAL
PROYECTOS 
INTERNACIONALES

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

VGAF COORDINACIÓN COMPRAS
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

Total general 1 31 32

Proyecto 2ςFacultad de Ingeniería
Consolidado por Rectorías y Vicerrectorías Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Vr. Orinoquía

Facultad Programa
Vicerrectoría o 

Centro 
Regional G
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CENTRO PROGRESA CRV
COORDINACIÓN CENTRO 
PROGRESA VILLAVICENCIO 3 3

CENTRO PROGRESA CRV
DIRECCIÓN PROYECCIÓN 
SOCIAL VILLAVICENCIO 1 1

COORD ACADÉMICA
COORDINACIÓN ADMISIONES 
Y REGISTRO VILLAVICENCIO 1 1

COORD ACADÉMICA DIRECCIÓN ACADÉMICA VILLAVICENCIO 1 1 2

DIR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACIÓN GESTIÓN 
HUMANA VILLAVICENCIO 1 1

DIR REG VILLAVICCIO
DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO SEDE VILLAVICENCIO 2 2

DIREC CERES PTOCARRECERES PUERTO CARREÑO
PUERTO 
CARREÑO 1 1

Total general 5 6 11

Vr. Santanderes

Facultad Programa
Vicerrectoría o 

Centro 
Regional G

E
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N
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BIESTAR UNIV_CÚCUTA
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

CÚCUTA 1 1

CENTRO REG SJCUCUTACOORDINACIÓN ACADÉMICACÚCUTA 1 1

CENTRO REG SJCUCUTA
COORDINACIÓN ADMISIONES 
Y REGISTRO

CÚCUTA 1 1

CONTADURÍA PÚB UMD-DCONTADURÍA PÚBLICA
BUCARAMANG
A

1 1

COORD ADTIVA Y FCIE
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

BUCARAMANG
A

3 3

COORD. ACADÉMICA COORDINACIÓN ACADÉMICA
BUCARAMANG
A

1 1

CT OCAÑA CT OCAÑA OCAÑA 1 1

Total general 4 5 9

Proyecto 2ςFacultad de Ingeniería

Consolidado por Rectorías y Vicerrectorías Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Vr. Regional Sur

Facultad Programa
Vicerrectoría 

o Centro 
Regional

GESTIÓN 
ADMINISTRA

TIVA

Total 
genera

l

DIR CENTRO REG 
NEIVA

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA NEIVA 1 1

DIR CENTRO REG 
NEIVA

VICERRECTORÍA 
REGIONAL SUR NEIVA 1 1

Total general 2 2

Vr. Tolima Magdalena Medio

Facultad Programa
Vicerrectorí
a o Centro 
Regional G

E
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ADMIN FCIERA -
UMD ADMINISTRACIÓN FINANCIERAIBAGUÉ 1 1

ADMIN FCIERA -
UMD

COORDINACIÓN ACADÉMICA 
TRANSVERSALES IBAGUÉ 1 1

CEEP
COORDINACIÓN CENTRO 
PROGRESA IBAGUÉ 1 1

DIR CENT REG 
IBAGUÉ

COORDINACIÓN ACADÉMICA 
CENTRO REGIONAL IBAGUÉ 2 4 6

DIR CENT REG 
IBAGUÉ

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA IBAGUÉ 1 1

DIR CENT REG 
IBAGUÉ COORDINACIÓN BIBLIOTECAIBAGUÉ 1 1

DIR CT LÉRIDA

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA LÉRIDA 1 1

DIR CT LÉRIDA
COORDINACIÓN GESTIÓN 
HUMANA LÉRIDA 1 1

PSICOLOGÍA UMD-
D PSICOLOGÍA IBAGUÉ 1 1

Total general 4 7 3 14

Proyecto 2ςFacultad de Ingeniería

Consolidado por Rectorías y Vicerrectorías Proyecto 2- Facultad de Ingeniería Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3ςEscuela de Alta Docencia

Consolidado Proyecto 3 - Escuela de Alta Docencia Nivel Nacional año 2018 UNICORPORATIVAapoyóen el año 2018 a
577 Colaboradores a Nivel Nacional,
teniendo un impacto significativo en la
cualificación de los Docentes de
UNIMINUTO
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Área Cualificación para el trabajo

Rectoría
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R ANTIOQUIA Y CHOCO 1 63 64

R BTA SEDE PRINCIPAL 1 45 46

R CUNDINAMARCA 122 1 123

R SUR OCCIDENTE 2 46 48

R VIRTUAL- DISTANCIA 4 2 11 17

SERVICIOS INTEGRADOS 2 5 1 8

VR BTA SUR 8 8

VR CARIBE 2 57 59

VR EJE CAFETERO 34 34

VR ORINOQUIA 12 12

VR SANTANDERES 62 62

VR SUR 1 58 59

VR TOLIMA MAGDL MED 37 37

Total general 11 9 555 2 577

111.004.688$  

Proyecto 3ςEscuela de Alta Docencia

Consolidado Proyecto 3 ςEscuela de Alta Docencia por  Rectorías y Vicerrectorías a Nivel Nacional año 2018

UNICORPORATIVAenel año2018apoyó
el proyecto de la Escuela de Alta
Docenciaconun Costode$111.004.688
para la cualificación de 577
Colaboradores
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3-Escuela de Alta docencia

Diplomados

Nombre capacitación
GESTIÓN 

ACADÉMICA
GESTIÓN 

ADMINISTRATIVA
PROFESORESPROYECTOSTotal general

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE AULAS VIRTUALES 5 6 51 1 63

DOCENCIA UNIVERSITARIA 1 3 444 1 449

HERRAMIENTAS EDUCATIVAS DIGITALES 5 51 56

RECURSOS EDUCATIVOS DIGITALES ABIERTOS 9 9

Total general 11 9 555 2 577

Proyecto 3ςEscuela de Alta Docencia

Consolidado Proyecto 3 Escuela de Alta Docencia año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Docencia Universitaria

R. Cundinamarca

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORES

ADM DE EMPRESAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS P Y DISTZIPAQUIRÁ 1

ADM DE EMPRESAS-DISTADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-DIST SOACHA 1

ADM DE EMPRESAS-DISTCOORDINACIÓN ACADÉMICA MADRID 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALGIRARDOT 10

ADM SALUD OCUP UMD-
D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALPANDI 2

ADM SALUD OCUP UMD-
D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALSOACHA 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALUBATÉ 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D COORDINACIÓN ACADÉMICA MADRID 11

ADM SALUD OCUP UMD-
D COORDINACIÓN BIBLIOTECA MADRID 21

ADMIN FCIERA - UMD ADMINISTRACIÓN FINANCIERA GIRARDOT 6

ADMIN FCIERA - UMD ADMINISTRACIÓN FINANCIERA ZIPAQUIRÁ 3

ADMIN FCIERA - UMD COORD ADMIN Y FINANCIERA CR ZIPAQUIRÁZIPAQUIRÁ 1

BIENESTAR GIR COORDINACIÓN BIENESTAR GIRARDOT 2

BIENESTAR SOA COORDINACIÓN BIENESTAR Y PASTORALSOACHA 1

BIENESTAR ZIPA COORDINACIÓN BIENESTAR Y PASTORALZIPAQUIRÁ 2

CED CENTRO REGIONAL MADRID MADRID 1

CED COORDINACIÓN ACADÉMICA MADRID 3

CICIAS BÁS Y TRANSVCIENCIAS BÁSICAS Y TRANSVERSALESSOACHA 1

CONTADURÍA PÚB -UMDCONTADURÍA PÚBLICA P Y DIST SOACHA 3

CONTADURÍA PÚB UMD-
D ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MADRID 1

CONTADURÍA PÚB UMD-
D CONTADURÍA PÚBLICA GIRARDOT 3

CONTADURÍA PÚB UMD-
D COORDINACIÓN ACADÉMICA MADRID 2

COOR ADTIVA Y FCIERACOORD ADMIN Y FINANCIERA CR GIRARDOTGIRARDOT 1

COORDINAC ACADÉMICACOORDINACIÓN ACADÉMICA MADRID 4

Docencia Universitaria

R. Cundinamarca

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORES

CSP - UMD COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO GIRARDOT 1

DIR CR MADRID COORDINACIÓN ACADÉMICA MADRID 1

DIR CT GUADUAS COORDINACIÓN CT GUADUAS MADRID 1

DIR REG GIRARDOT COORD ADMIN Y FINANCIERA CR GIRARDOTGIRARDOT 1

DIR REGIONAL SOACHA
COORDINACIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES SOACHA 1

ESP. GCIA FCIERA UMDESPECIALIZACIONES GIRARDOT 1

ING AGROECOLÓGICA INGENIERÍA AGROECOLÓGICA ZIPAQUIRÁ 1

ING CIVIL - UMD INGENIERIA CIVIL GIRARDOT 2

ING CIVIL - UMD INGENIERÍA CIVIL ZIPAQUIRÁ 1

LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL DISTZIPAQUIRÁ 1

PROYECCIÓN SOCIAL COORDINACIÓN PROYECTOS DE DLLO MADRIDMADRID 1

PROYECCIÓN SOCIAL
COORDINACIÓN PROYECTOS DE DLLO 
ZIPAQUIRÁ ZIPAQUIRÁ 3

PROYECTO SENA 2 DIRECCIÓN PROYECTOS BOGOTÁ D.C. 12

PSICOLOGÍA - UMD PSICOLOGÍA P Y DIST SOACHA 1

TCLG LOGÍSTICA-UMD TECNOLOGÍA LOGÍSTICA - AUT INDUSTRIAL SOACHA 1

TECNOLOGÍA COORD ADMIN Y FINANCIERA CR GIRARDOTGIRARDOT 1

TRABAJO SOCIAL - UMD ADMINISTRACIÓN FINANCIERA SOACHA 1

TRABAJO SOCIAL - UMD TRABAJO SOCIAL GIRARDOT 1

TRABAJO SOCIAL - UMD TRABAJO SOCIAL SOACHA 1

Total general 116

Proyecto 3ςEscuela de Alta Docencia

Consolidado por Rectorías y Vicerrectorías Proyecto 3- Escuela de Alta Docencia Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Docencia Universitaria

R. Antioquia Chocó

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORE
S

ADM DE EMPRESAS
CENTRO DE EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO BELLO 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALBELLO 3

ADM SALUD OCUP UMD-
D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALURABÁ 2

ADM SALUD OCUP UMD-
D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL URABÁ 1

ADMIN FCIERA - UMD ADMINISTRACIÓN FINANCIERA BELLO 1

ADMIN FCIERA - UMD ADMINISTRACIÓN FINANCIERA URABÁ 2

BIBLIOTECA COORDINACIÓN BIBLIOTECA BELLO 1

BIENESTAR BEL DIRECCIÓN DE BIENESTAR BELLO 2

CENTRO DE IDIOMAS CENTRO DE IDIOMAS Y CULTURA BELLO 7

CONTADURÍA PÚB UMD-
D CONTADURÍA PÚBLICA BELLO 1

CSP - UMD COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMOBELLO 3

EMPLEABILIDAD DIRECCIÓN CENTRO PROGRESA BELLO 1

ESP. GCIA FCIERA UMDFACULTAD EDUCACIÓN VIRTUAL BELLO 1

FCHS FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALESBELLO 1

LIC EN PED INF-UMD-D
CENTRO DE EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO BELLO 1

LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL BELLO 1

LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL URABÁ 2

PSICOLOGÍA - UMD PSICOLOGÍA BELLO 5

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA URABÁ 4

RECT. SECCIONAL BELDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERABELLO 1

TRABAJO SOCIAL - UMD
CENTRO DE EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO BELLO 1

TRABAJO SOCIAL - UMD TRABAJO SOCIAL BELLO 8
Total general 50

Docencia Universitaria

R. Bta Sede Principal

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORES

BIESTAR UNIV_SPPAL
COORDINACIÓN BIENESTAR DESARROLLO 
HUMANO BOGOTÁ D.C. 1

BIESTAR UNIV_SPPALDIRECCIÓN BIENESTAR BOGOTÁ D.C. 1
CIEEP COORDINACIÓN ACADÉMICA BOGOTÁ D.C. 2

CIEEP SUBDIRECCIÓN EMPRENDIMIENTO BOGOTÁ D.C. 1

CSP - UMD COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMOBOGOTÁ D.C. 1

DIR ADTIVA
COORDINACIÓN CENTRO DE APOYO 
LOGÍSTICO BOGOTÁ D.C. 1

DIRECCIÓN 
ADMISIONES COORDINACIÓN MATRÍCULAS BOGOTÁ D.C. 2

ESCUELA DE ARTESESCUELA DE ARTES BOGOTÁ D.C. 2

FCC DECANATURA F CIENCIAS COMUNICACIÓNBOGOTÁ D.C. 1

FCC UNIDAD MEDIOS AUDIOVISUALES BOGOTÁ D.C. 3

FCE
DECANATURA FACULTAD CIENCIAS 
EMPRESARIAL BOGOTÁ D.C. 2

FING COORDINACIÓN LABORATORIOS ING BOGOTÁ D.C. 1

LAB GENERALES COORDINACIÓN LABORATORIOS BOGOTÁ D.C. 1
MAESTRÍA GCIA 
SOCIAL MAESTRÍA GEST INNOVACIÓN BOGOTÁ D.C. 1

PASTORAL Y MISIONESDIRECCIÓN PASTORAL Y MISIONES BOGOTÁ D.C. 1

PSICOLOGÍA - UMD PSICOLOGÍA BOGOTÁ D.C. 1

RECTORÍA SPPAL COORDINACIÓN BIENESTAR Y DESARROLLOBOGOTÁ D.C. 1

TEC GESTIÓN MDEO-
UMD TECNOLOGÍA GESTIÓN MERCADEO BOGOTÁ D.C. 2

TRABAJO SOCIAL -
UMD

DECANATURA F CIENCIAS HUMANAS Y 
SOCIALES BOGOTÁ D.C. 1

TRABAJO SOCIAL -
UMD TRABAJO SOCIAL BOGOTÁ D.C. 2

VICE ACADÉMICA CÁTEDRA MINUTO DE DIOS BOGOTÁ D.C. 1

VICE ACADÉMICA DIRECCIÓN DOCENCIA BOGOTÁ D.C. 1
Total general 30

Proyecto 3ςEscuela de Alta Docencia
Consolidado por Rectorías y Vicerrectorías Proyecto 3- Escuela de Alta Docencia Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Docencia Universitaria

R. SurOccidente

Facultad Programa
Vicerrectoría o 

Centro 
Regional

PROFESORES

ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y 
FINANCIERA PASTO 2

ADM DE EMPRESAS-DISTADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y FINANCIERACALI 3

ADM SALUD OCUP UMD-
D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALCALI 7

ADM SALUD OCUP UMD-
D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALPASTO 1

CED CED CALI 6

CENTRO DE IDIOMAS IDIOMAS CALI 5

CENTRO PROGRESA COORDINACIÓN PRACTICAS PROFESIONALESCALI 1

CIENCIAS BÁSICAS BÁSICAS CALI 3

DIR VALLE Y CAUCA DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y DESARROLLOCALI 1

LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURAS CALI 1

LIC EN PED INF-UMD-D PEDAGOGÍA INFANTIL BUGA 1

LIC EN PED INF-UMD-D PEDAGOGÍA INFANTIL CALI 7

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA CALI 1

TCLG  INF - UMD TECNOLOGÍA INFORMÁTICA CALI 1

TCLG NEG Y MDEO-UMD
TEC NEGOCIOS, MERCADEO Y GEST 
EMPRESARI CALI 1

Total general 41

Docencia Universitaria

R. Virtual y a Distancia

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORES

ADM DE EMPRESAS-DISTADMINISTRACIÓN EMPRESASBOGOTÁ D.C. 1

ARTICULACIÓN IEVD DIRECCIÓN PROYECCIÓN SOCIALBOGOTÁ D.C. 1

DIR IEVD RECTORÍA VIRTUAL-DISTANCIA BOGOTÁ D.C. 1

ESP. GCIA RIESG LABSPOSGRADO RIESGOS LABORALESBOGOTÁ D.C. 3

EXTSIÓN, PROYECCIÓNEDUCACIÓN CONTINUA BOGOTÁ D.C. 1

TRANSVERSALES UVD
COORD ACADÉMICA 
RESPONSABILIDAD SOCIAL

BOGOTÁ D.C. 1

Total general 8

Docencia Universitaria

Vr. BtáSur

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORES

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 
CIUDAD BOLIVAR

RAFAEL URIBE 
UR

1

BIENESTAR BTA SUR COORDINACIÓN BIENESTAR BOGOTÁ D.C. 1

DIRECCIÓN BOGOTÁ 
SUR

COORDINACIÓN GESTIÓN 
HUMANA

BOGOTÁ D.C. 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA RAFAEL URIBE BOSA 1

TRED - UMD
TECNOLOGÍA REDES COMP Y SEG 
RAFAEL UR

RAFAEL URIBE 
UR

1

Total general 5
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Área Cualificación para el trabajo

Docencia Universitaria

Vr. Regional Caribe

Facultad Programa
Vicerrectoría 

o Centro 
Regional

PROFESORE
S

ADM DE EMPRESAS
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS P Y 
DIST

BARRANQUILL
A 1

ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS P Y 
DIST

BARRANQUILL
A 2

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

BARRANQUILL
A 4

ADMIN FCIERA - UMD ADMINISTRACIÓN FINANCIERA - DIST
BARRANQUILL
A 3

CENTRO REG BQUILLACOORDINACIÓN ACADÉMICA
BARRANQUILL
A 1

CENTRO REG BQUILLACOORDINACIÓN BIENESTAR
BARRANQUILL
A 1

CENTRO REG BQUILLAVR NORTE-ORIENTE
BARRANQUILL
A 3

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D COMUNICACIÓN SOCIAL

BARRANQUILL
A 1

LIC EN PED INF-UMD-D COMUNICACIÓN SOCIAL
BARRANQUILL
A 1

LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL
BARRANQUILL
A 7

LIC EN PED INF-UMD-D PSICOLOGÍA
BARRANQUILL
A 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA
BARRANQUILL
A 12

Total general 37

Docencia Universitaria

Vr. Eje Cafetero

Facultad Programa
Vicerrectoría 

o Centro 
Regional

PROFESO
RES

ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS-DIST

PEREIRA 8

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

CHINCHINÁ 1

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

PEREIRA 3

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D

CONTADURÍA PÚBLICA PEREIRA 1

ESP GCIA DE PROY-
UMD

ESPECIALIZACIÓN GERENCIA 
DE PROYECTOS

PEREIRA 1

LIC EN PED INF-UMD-
D

LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL

CHINCHINÁ 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA CHINCHINÁ 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA NEIRA 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA PEREIRA 7
Total general 24
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Área Cualificación para el trabajo

Docencia Universitaria

Vr. Orinoquía

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORES

ADM DE EMPRESAS
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS Y DIST

VILLAVICENCIO 2

ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN 
SALUD OCUPACIONAL

PUERTO 
CARREÑO

2

ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN 
SALUD OCUPACIONAL

VILLAVICENCIO 3

BIENESTAR VIL
DIRECCIÓN BIENESTAR 
UNIVERSITARIO

VILLAVICENCIO 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL -
DIST

VILLAVICENCIO 1

PROYECCIÓN SOCIAL
DIRECCIÓN 
PROYECCIÓN SOCIAL

VILLAVICENCIO 1

TRABAJO SOCIAL UMD-D TRABAJO SOCIAL VILLAVICENCIO 1
Total general 11

Docencia Universitaria
Vr. Santanderes

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORE
S

ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS 
Y FINANC - DIST

CÚCUTA 3

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUP CT OCAÑA

CÚCUTA 1

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUP CT OCAÑA

OCAÑA 1

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUP CT TIBÚ

TIBÚ 2

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

CÚCUTA 13

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ESPECIALIZACIONES CÚCUTA 1

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN EMPRESAS 
Y FINANC - DIST

CÚCUTA 1

BIESTAR 
UNIV_CÚCUTA

COORDINACIÓN BIENESTAR Y 
PASTORAL

CÚCUTA 1

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D

CONTADURÍA PÚBLICA CÚCUTA 1

ESP GCIA DE PROY-
UMD

ESPECIALIZACIONES CT 
OCAÑA

OCAÑA 2

ESP. GCIA RIESG LABSESPECIALIZACIONES CÚCUTA 3
LIC EN PED INF-UMD-
D

LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL

CÚCUTA 6

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA
BUCARAMAN
GA

1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA CÚCUTA 3

TRABAJO SOCIAL -
UMD

ESPECIALIZACIONES
BUCARAMAN
GA

1

Total general 40
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Área Cualificación para el trabajo

Docencia Universitaria

Vr. Sur

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORES

ADM DE EMPRESAS-DIST CIENCIAS EMPRESARIALESPITALITO 3

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST MOCOA 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST NEIVA 3

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST PITALITO 5

ADM SALUD OCUP UMD-D CT MOCOA PITALITO 1

CONTADURÍA PÚB UMD-D CIENCIAS EMPRESARIALESPITALITO 2

CONTADURÍA PÚB UMD-D CONTADURÍA PUBLICA - DIST NEIVA 1

CT_PITALITO CT PITALITO PITALITO 3

DIR CENTRO REG NEIVACOORDINACIÓN ACADÉMICANEIVA 1

DIR CENTRO REG NEIVACR NEIVA NEIVA 1

DIR CENTRO REG NEIVA
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL NEIVA 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL NEIVA 10

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL PITALITO 8

PSICOLOGÍA UMD-D COMUNICACIÓN SOCIAL NEIVA 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST NEIVA 3

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST PITALITO 1
Total general 45

Docencia Universitaria

Vr. Tolima y Magdalena Medio

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional

PROFESORES

ADM DE EMPRESAS-DIST CIENCIAS EMPRESARIALESPITALITO 3

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST MOCOA 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST NEIVA 3

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST PITALITO 5

ADM SALUD OCUP UMD-D CT MOCOA PITALITO 1

CONTADURÍA PÚB UMD-D CIENCIAS EMPRESARIALESPITALITO 2

CONTADURÍA PÚB UMD-D CONTADURÍA PUBLICA - DIST NEIVA 1

CT_PITALITO CT PITALITO PITALITO 3

DIR CENTRO REG NEIVACOORDINACIÓN ACADÉMICANEIVA 1

DIR CENTRO REG NEIVACR NEIVA NEIVA 1

DIR CENTRO REG NEIVA
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL NEIVA 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL NEIVA 10

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL PITALITO 8

PSICOLOGÍA UMD-D COMUNICACIÓN SOCIAL NEIVA 1
PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST NEIVA 3

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST PITALITO 1

Total general 45
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3-Escuela de Alta docencia
Diseño e Implementación de Aulas Virtuales

Rectoría Facultad Programa
Vicerrectoría o Centro 

Regional

G
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R ANTIOQUIA Y CHOCOADM DE EMPRESAS COORDINACIÓN ACADÉMICA ITAGÜÍ 2 2

R ANTIOQUIA Y CHOCOADM SALUD OCUP UMD-DCOORDINACIÓN ACADÉMICA BELLO 1 1

R ANTIOQUIA Y CHOCOADM SALUD OCUP UMD-DCOORDINACIÓN ACADÉMICA ITAGÜÍ 1 1

R ANTIOQUIA Y CHOCOADM SALUD OCUP UMD-DPSICOLOGÍA ITAGÜÍ 1 1

R ANTIOQUIA Y CHOCOESP GCIA DE PROY-UMD COORDINACIÓN ACADÉMICA ITAGÜÍ 2 2

R ANTIOQUIA Y CHOCOINVESTIGACIÓN DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN BELLO 1 1

R ANTIOQUIA Y CHOCOTCLG  INF - UMD FACULTAD INGENIERÍA VALLE DE ABURRÁ 1 1

R ANTIOQUIA Y CHOCOTRABAJO SOCIAL - UMD COORDINACIÓN ACADÉMICA ITAGÜÍ 1 1

R ANTIOQUIA Y CHOCOTRABAJO SOCIAL - UMD TRABAJO SOCIAL ITAGÜÍ 1 1

R BTA SEDE PRINCIPALCOMUNICACIÓN VISUAL
TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN 
GRÁFICA BOGOTÁ D.C. 1 1

R BTA SEDE PRINCIPALTCG - UMD
TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN 
GRÁFICA BOGOTÁ D.C. 1 1

R CUNDINAMARCA ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL SOACHA 1 1

R CUNDINAMARCA PROYECTO SENA 2 DIRECCIÓN PROYECTOS BOGOTÁ D.C. 1 1

R CUNDINAMARCA TRABAJO SOCIAL - UMD TRABAJO SOCIAL SOACHA 1 1

R SUR OCCIDENTE CENTRO PROGRESA COORDINACIÓN EMPRENDIMIENTOCALI 1 1

R SUR OCCIDENTE DIR BUGA COORDINACIÓN CAMPUS VIRTUALBUGA 1 1

R SUR OCCIDENTE TCLG NEG Y MDEO-UMD
TEC NEGOCIOS, MERCADEO Y GEST 
EMPRESARI CALI 1 1

R VIRTUAL- DISTANCIAADM DE EMPRESAS-DIST ADMINISTRACIÓN EMPRESAS BOGOTÁ D.C. 1 1
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3-Escuela de Alta docencia
Diseño e Implementación de Aulas Virtuales

Rectoría Facultad Programa
Vicerrectoría o Centro 

Regional
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R VIRTUAL- DISTANCIA BIENESTAR IEVD COORDINACIÓN DESARROLLO HUMANOBOGOTÁ D.C. 1 1

R VIRTUAL- DISTANCIA EXTSIÓN, PROYECCIÓNDIRECCIÓN PROYECCIÓN SOCIAL BOGOTÁ D.C. 1 1

R VIRTUAL- DISTANCIA PROYECCIÓN SOCIAL DIRECCIÓN PROYECCIÓN SOCIAL BOGOTÁ D.C. 1 1

SERVICIOS INTEGRADOSGCIA GESTIÓN HUMANACOORDINACIÓN GH SI Y UVD BOGOTÁ D.C. 1 1

SERVICIOS INTEGRADOSMESA DE AYUDA MESA DE AYUDA BOGOTÁ D.C. 1 1

VR CARIBE ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS P Y 
DIST BARRANQUILLA 2 2

VR CARIBE ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS P Y 
DIST BARRANQUILLA 1 1

VR CARIBE ADM SALUD OCUP UMD-D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALBARRANQUILLA 4 4

VR CARIBE CENTRO REG BQUILLA
COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA BARRANQUILLA 1 1

VR CARIBE CENTRO REG BQUILLA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA BARRANQUILLA 1 1

VR CARIBE LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILBARRANQUILLA 3 3

VR CARIBE PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA BARRANQUILLA 1 1

VR EJE CAFETERO ADM DE EMPRESAS-DIST ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-DIST PEREIRA 2 2

VR EJE CAFETERO PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA PEREIRA 1 1

VR SANTANDERES ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y FINANC -
DIST CÚCUTA 3 3

VR SANTANDERES ADM SALUD OCUP UMD-D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALCÚCUTA 1 1
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3-Escuela de Alta docencia

Diseño e Implementación de Aulas Virtuales

Rectoría Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional
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VR SANTANDERES ESP GCIA DE PROY-UMD ESPECIALIZACIONES CÚCUTA 1 1
VR SANTANDERES ESP. GCIA RIESG LABSESPECIALIZACIONES CÚCUTA 1 1
VR SANTANDERES LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILCÚCUTA 7 7
VR SANTANDERES PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA CÚCUTA 2 2

VR SUR
ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST PITALITO 1 1

VR SUR
CONTADURÍA PÚB UMD-
D CT MOCOA NEIVA 1 1

VR SUR CS - UMD COMUNICACIÓN SOCIAL NEIVA 1 1
VR SUR LIC EN PED INF-UMD-D CONTADURÍA PUBLICA - DIST NEIVA 1 1
VR SUR LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILPITALITO 1 1

VR SUR PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST NEIVA 1 1
VR SUR PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST PITALITO 1 1
Total general 5 6 51 1 63
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3-Escuela de Alta docencia

Diseño e Implementación de Aulas Virtuales

Rectoría Facultad Programa
Vicerrectoría o Centro 

Regional
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R ANTIOQUIA Y CHOCOCSP - UMD LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILBELLO 1 1
R ANTIOQUIA Y CHOCOPSICOLOGÍA - UMD PSICOLOGÍA BELLO 1 1
R BTA SEDE PRINCIPALADM DE EMPRESAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS BOGOTÁ D.C. 1 9 10
R BTA SEDE PRINCIPALDIR PRIMER AÑO TRABAJO SOCIAL BOGOTÁ D.C. 1 1
R BTA SEDE PRINCIPALGBI DPTO INFORMÁTICA Y ELECTRÓNICABOGOTÁ D.C. 1 1
R BTA SEDE PRINCIPALVICE ACADÉMICA CÁTEDRA MINUTO DE DIOS BOGOTÁ D.C. 2 2
R CUNDINAMARCA COORDINAC ACADÉMICACOORDINACIÓN ACADÉMICA MADRID 1 1
R CUNDINAMARCA TCLG  INF - UMD ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALSOACHA 1 1
R CUNDINAMARCA TCLG  INF - UMD TECNOLOGÍA INFORMÁTICA SOACHA 1 1

R SUR OCCIDENTE ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y 
FINANCIERA PASTO 1 1

R SUR OCCIDENTE ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y 
FINANCIERA BUENAVENTURA 1 1

R SUR OCCIDENTE CED BÁSICAS CALI 1 1
R SUR OCCIDENTE TCLG LOGÍSTICA-UMD TECNOLOGÍA LOGÍSTICA BUENAVENTURA 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA ADM DE EMPRESAS-DIST ADMINISTRACIÓN EMPRESAS BOGOTÁ D.C. 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA BIENESTAR IEVD COORDINACIÓN DESARROLLO HUMANOBOGOTÁ D.C. 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA DIR ACADÉMICA DIRECCIÓN TRANSVERSALES UVD BOGOTÁ D.C. 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA MAESTRÍA EN EDUCACIÓCOORDINACIÓN DOCENCIA BOGOTÁ D.C. 1 1
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3-Escuela de Alta docencia
Diseño e Implementación de Aulas Virtuales

Rectoría Facultad Programa
Vicerrectoría o Centro 

Regional

G
E

S
T

IÓ
N

 
A

C
A

D
É

M
IC

A

P
R

O
F

E
S

O
R

E
S

T
o
ta

l 
g

e
n

e
ra

l

R ANTIOQUIA Y CHOCOCSP - UMD LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILBELLO 1 1
R ANTIOQUIA Y CHOCOPSICOLOGÍA - UMD PSICOLOGÍA BELLO 1 1
R BTA SEDE PRINCIPALADM DE EMPRESAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS BOGOTÁ D.C. 1 9 10
R BTA SEDE PRINCIPALDIR PRIMER AÑO TRABAJO SOCIAL BOGOTÁ D.C. 1 1
R BTA SEDE PRINCIPALGBI DPTO INFORMÁTICA Y ELECTRÓNICABOGOTÁ D.C. 1 1
R BTA SEDE PRINCIPALVICE ACADÉMICA CÁTEDRA MINUTO DE DIOS BOGOTÁ D.C. 2 2
R CUNDINAMARCA COORDINAC ACADÉMICACOORDINACIÓN ACADÉMICA MADRID 1 1
R CUNDINAMARCA TCLG  INF - UMD ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALSOACHA 1 1
R CUNDINAMARCA TCLG  INF - UMD TECNOLOGÍA INFORMÁTICA SOACHA 1 1

R SUR OCCIDENTE ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y 
FINANCIERA PASTO 1 1

R SUR OCCIDENTE ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y 
FINANCIERA BUENAVENTURA 1 1

R SUR OCCIDENTE CED BÁSICAS CALI 1 1
R SUR OCCIDENTE TCLG LOGÍSTICA-UMD TECNOLOGÍA LOGÍSTICA BUENAVENTURA 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA ADM DE EMPRESAS-DIST ADMINISTRACIÓN EMPRESAS BOGOTÁ D.C. 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA BIENESTAR IEVD COORDINACIÓN DESARROLLO HUMANOBOGOTÁ D.C. 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA DIR ACADÉMICA DIRECCIÓN TRANSVERSALES UVD BOGOTÁ D.C. 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA MAESTRÍA EN EDUCACIÓCOORDINACIÓN DOCENCIA BOGOTÁ D.C. 1 1
R VIRTUAL- DISTANCIA TRANSVERSALES UVD DIRECCIÓN TRANSVERSALES UVD BOGOTÁ D.C. 1 1
SERVICIOS INTEGRADOSDCIA DESARROLLO CURRSUBDIRECCIÓN GRAL DLLO CURRICULARBOGOTÁ D.C. 1 1
VR BTA SUR ESP GCIA DE PROY-UMD DIRECCIÓN POSGRADOS UVD RAFAEL URIBE UR 1 1

Proyecto 3ςEscuela de Alta Docencia

Consolidado por Rectorías Proyecto 3- Escuela de Alta Docencia Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3-Escuela de Alta docencia
Diseño e Implementación de Aulas Virtuales

Rectoría Facultad Programa
Vicerrectoría o Centro 

Regional
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VR BTA SUR TCG - UMD
TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN GRÁFICA 
RAFAEL U RAFAEL URIBE UR 1 1

VR CARIBE ADM SALUD OCUP UMD-D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALBARRANQUILLA 1 1
VR CARIBE ADM SALUD OCUP UMD-D COMUNICACIÓN SOCIAL BARRANQUILLA 1 1
VR CARIBE ADM SALUD OCUP UMD-D CONTADURÍA PÚBLICA BARRANQUILLA 1 1
VR CARIBE CONTADURÍA PÚB UMD-D CONTADURÍA PÚBLICA BARRANQUILLA 2 2
VR CARIBE CONTADURÍA PÚB UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILBARRANQUILLA 1 1
VR EJE CAFETERO LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILCHINCHINÁ 2 2
VR EJE CAFETERO PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA CHINCHINÁ 1 1
VR EJE CAFETERO PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA PEREIRA 2 2
VR ORINOQUIA ESP GCIA DE PROY-UMD ESPECIALIZACIONES VILLAVICENCIO 1 1
VR SANTANDERES ESP GCIA DE PROY-UMD ESPECIALIZACIONES BARRANCABERMEJA 2 2
VR SANTANDERES ESP GCIA DE PROY-UMD ESPECIALIZACIONES BUCARAMANGA 2 2
VR SANTANDERES ESP. GCIA RIESG LABS ESPECIALIZACIONES BUCARAMANGA 1 1
VR SANTANDERES LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILCÚCUTA 1 1
VR SUR ADM DE EMPRESAS-DIST ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - DIST NEIVA 1 1
VR SUR CONTADURÍA PÚB UMD-D CONTADURÍA PUBLICA - DIST NEIVA 1 1

VR SUR DIR CENTRO REG NEIVA
COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA NEIVA 1 1

VR SUR LIC EN PED INF-UMD-D LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTILNEIVA 3 3
VR TOLIMA MAGDL MEDADM DE EMPRESAS-DIST ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - DIST IBAGUÉ 1 1
Total general 5 51 56

Proyecto 3ςEscuela de Alta Docencia
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 3-Escuela de Alta docencia

RecursosEducativos Digitales Abiertos

Rectoría Facultad Programa
Vicerrectoría o Centro 

Regional
PROFESORES

R ANTIOQUIA Y CHOCOTRABAJO SOCIAL - UMD TRABAJO SOCIAL BELLO 1

R CUNDINAMARCA CONTADURÍA PÚB UMD-D CONTADURÍA PÚBLICA P Y DIST SOACHA 1

VR BTA SUR TCG - UMD
TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN GRÁFICA 
RAFAEL U RAFAEL URIBE UR 1

VR CARIBE ADM SALUD OCUP UMD-D ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONALBARRANQUILLA 2

VR CARIBE CONTADURÍA PÚB UMD-D CONTADURÍA PÚBLICA BARRANQUILLA 1

VR EJE CAFETERO ESP. GCIA FCIERA UMD ESPECIALIZACIÓN GERENCIA FINANCIERAPEREIRA 1

VR EJE CAFETERO PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA NEIRA 1

VR SANTANDERES ESP. GCIA RIESG LABS ESPECIALIZACIONES BUCARAMANGA 1

Total general 9

Consolidado por Rectorías Proyecto 3- Escuela de Alta Docencia Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4ςBilingüismo
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo-Inglés
R. Antioquia Chocó

Inglés

Facultad Programa
Vicerrectoría 

o Centro 
Regional G
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ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

BELLO 1 1

ADMISIONES Y REGISTR
COORDINACIÓN 
ADMISIONES Y REGISTRO

BELLO 1 1

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D

CONTADURÍA PÚBLICA BELLO 1 1

COORD ADTIVA Y FRA
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

URABÁ 1 1

DIR CENT REG ABUR SUCR ITAGUI ITAGÜÍ 1 1
DIR URABÁ-
AGRUPADOR

CR URABA URABÁ 2 2

DIRDECOMUNICACION
ES

DIRECCIÓN 
COMUNICACIONES

BELLO 1 1

EMPLEABILIDAD
COORDINACIÓN 
EMPRENDIMIENTO

BELLO 1 1

FCHS
FACULTAD CIENCIAS 
HUMANAS Y SOCIALES

BELLO 1 1

INTERNACIONALIZACIÓ
N

DIRECCIÓN RELACIONES 
INTERNACIONALES

BELLO 2 2

LIC EN PED INF-UMD-D CONTADURÍA PÚBLICA BELLO 10 10

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL

BELLO 6 6

PSICOLOGÍA - UMD PSICOLOGÍA BELLO 1 18 19
VICE ACADÉMICA CALIDAD ACADÉMICA BELLO 1 1
VICE ACADÉMICA VICERRECTORÍA ACADÉMICABELLO 1 1 2

Total general 7 6 37 50

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
R. Sede Principal
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ADM DE EMPRESAS ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS
BOGOTÁ 
D.C.

4 4

BIESTAR UNIV_SPPAL
COORDINACIÓN BIENESTAR 
DESARROLLO HUMANO

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

CED DIRECCIÓN CED
BOGOTÁ 
D.C.

4 4

CENT TRANSFOR SOCIALCENT TRANSFOR SOCIAL
BOGOTÁ 
D.C.

2 2

CIEEP COORDINACIÓN ACADÉMICA
BOGOTÁ 
D.C.

5 5

CIEEP SUBDIRECCIÓN EMPRENDIMIENTO
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

CIENCIAS BÍBLICAS CIENCIAS BIBLICAS
BOGOTÁ 
D.C.

2 2

COMUNICACIÓN VISUALCOMUNICACIÓN VISUAL
BOGOTÁ 
D.C.

2 2

CONTADURÍA PÚB -UMD CONTADURÍA PÚBLICA
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

CSP - UMD
COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PERIODISMO

BOGOTÁ 
D.C.

4 4

CSP - UMD LICENCIATURA EDU FIS RECRE Y DEP
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR ADTIVA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 3
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR ADTIVA COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 4
BOGOTÁ 
D.C.

2 2

DIR ADTIVA COORDINACIÓN MANTENIMIENTO
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR ADTIVA
DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

BOGOTÁ 
D.C.

4 1 5

DIR ADTIVA SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA
BOGOTÁ 
D.C.

5 5

DIR ADTIVA
SUBDIRECCIÓN INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR PRIMER AÑO COORDINACIÓN PROYECTO DE VIDA
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR. INVESTIGAC DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

Proyecto 4ςBilingüismo
Consolidado  R. Antioquia y Chocó y R. Sede Principal  año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
R. Sede Principal

Facultad Programa
Vicerrectoría 

o Centro 
Regional G
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DIRECCIÓN ADMISIONESCOORDINACIÓN MATRÍCULAS
BOGOTÁ 
D.C.

3 3

DPTO DE CICIAS BÁSSDPTO DE CICIAS BÁSS
BOGOTÁ 
D.C.

3 3

DPTO DE COMUNICACIÓNDPTO DE COMUNICACIÓN
BOGOTÁ 
D.C.

3 3

DPTO DE FILOSOFÍA ESTUDIOS EN FILOSOFÍA
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DPTO DE PEDG DPTO DE PEDG
BOGOTÁ 
D.C.

1 3 4

ESC MEDIOS PARA DLLO
ESCUELA MEDIOS PARA EL 
DESARROLLO

BOGOTÁ 
D.C.

1 1 2

ESP DAA ESPECIALIZACIÓN DAA
BOGOTÁ 
D.C.

2 1 3

ESP. FINANZAS ESP FINANZAS
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

FCC
DECANATURA F CIENCIAS 
COMUNICACIÓN

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

FCC SECRETARÍA ACADÉMICA FCC
BOGOTÁ 
D.C.

2 2

FCE
DECANATURA FACULTAD CIENCIAS 
EMPRESARIAL

BOGOTÁ 
D.C.

4 2 6

FCHS CIENCIAS BIBLICAS
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

FCHS
DECANATURA F CIENCIAS HUMANAS Y 
SOCIALES

BOGOTÁ 
D.C.

3 3 6

FCHS SECRETARÍA ACADÉMICA FCHS
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

FING DECANATURA FACULTAD INGENIERÍA
BOGOTÁ 
D.C.

1 3 4

ING AGROECOLÓGICAINGENIERÍA AGROECOLÓGICA
BOGOTÁ 
D.C.

1 3 4

ING CIVIL - UMD INGENIERÍA CIVIL
BOGOTÁ 
D.C.

2 2

INGENIERÍA SISTE-UMD DECANATURA FACULTAD INGENIERÍA
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
R. Sede Principal

Facultad Programa
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INGENIERÍA SISTE-UMDINGENIERÍA SISTEMAS
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

LIC BÁS HYLCAST-UMD
LICENCIATURA EDU BÁS H 
Y L CAST

BOGOTÁ 
D.C.

2 3 5

LIC EN PED INF-UMD
LICENCIATURA EN 
PEDAGOGÍA INFANTIL

BOGOTÁ 
D.C.

1 5 6

LIC FIS RECREYDEP
LICENCIATURA EDU FIS 
RECRE Y DEP

BOGOTÁ 
D.C.

1 1 2

LIC.INFORMATICA-
UMD

LICENCIATURA 
INFORMÁTICA

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

MAESTR GEST 
INNOVACI

MAESTRÍA GEST 
INNOVACIÓN

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

MAESTRÍA GCIA SOCIAL
MAESTRÍA GEST 
INNOVACIÓN

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

MUSEO
DIRECCIÓN MUSEO DE 
ARTE CONTEMPORÁNEO

BOGOTÁ 
D.C.

2 1 3

PASTORAL Y MISIONES
DIRECCIÓN PASTORAL Y 
MISIONES

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

PROYECCIÓN SOCIAL
ESCUELA DE ALTA 
DOCENCIA

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

PSICOLOGÍA - UMD PSICOLOGÍA
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

RECTORÍA SPPAL
COORDINACIÓN 
ADMINISTRACIÓN DE 
PERSONAL

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

RECTORÍA SPPAL
COORDINACIÓN 
BIENESTAR Y DESARROLLO

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

Proyecto 4ςBilingüismo
Consolidado  R. Sede Principal  año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

R. Sede Principal

Facultad Programa
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RECTORÍA SPPAL
COORDINACIÓN 
INTERNACIONALIZACIÓN 
ACAD

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

RECTORÍA SPPAL
COORDINACIÓN SALUD Y 
SEG EN EL TRABAJO

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

RECTORÍA SPPAL
DIRECCIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

RECTORÍA SPPAL
SUBDIRECCIÓN GESTION 
HUMANA

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

TCG - UMD
TECNOLOGÍA 
COMUNICACIÓN GRÁFICA

BOGOTÁ 
D.C.

1 2 3

TCLG  INF - UMD
TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

TCLG CTOSYAUD-UMD TECNOLOGIA EN COSTOS
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

TEC GESTIÓN MDEO-
UMD

TECNOLOGÍA GESTIÓN 
MERCADEO

BOGOTÁ 
D.C.

1 2 3

TRABAJO SOCIAL - UMDTRABAJO SOCIAL
BOGOTÁ 
D.C.

2 2

VICE ACADÉMICA
COORDINACIÓN REGISTRO 
Y SI

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

VICE ACADÉMICA DIRECCIÓN DOCENCIA
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

VICERRECT GRAL PASTO
VICERRECTORÍA GENERAL 
PASTORAL

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

Total general 39 38 61 1 139

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
R. Cundinamarca

Facultad Programa
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ADM DE EMPRESAS
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS

GIRARDOT 2 2

ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS

MADRID 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

ZIPAQUIRÁ 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-DCOORDINACIÓN BIBLIOTECAMADRID 3 3

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

MADRID 1 1

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

ZIPAQUIRÁ 1 2 3

BIENESTAR MADRID
COORDINACIÓN BIENESTAR 
Y PASTORAL

MADRID 1 1

BIENESTAR ZIPA
COORDINACIÓN BIENESTAR 
Y PASTORAL

ZIPAQUIRÁ 3 1 4

CED CENTRO REGIONAL MADRIDMADRID 1 1

CENTRO PROGRESA CRG
COORDINACIÓN 
PROYECTOS DE DLLO 
SOACHA

GIRARDOT 1 1

CONTADURÍA PÚB UMD-D
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS

MADRID 1 1

CONTADURÍA PÚB UMD-D
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

MADRID 2 2

CONTADURÍA PÚB UMD-D
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA

MADRID 1 4 5

COOR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACIÓN MERCADEO 
Y COMUNICACIONES

ZIPAQUIRÁ 1 1

COORD ADTIVA Y FINAN
COORD ADMIN Y 
FINANCIERA CR MADRID

MADRID 1 1

Proyecto 4ςBilingüismo
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Área Cualificación para el trabajo

R. Cundinamarca

Facultad Programa
Vicerrectoría 
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COORDINAC ACADÉMICACOORDINACIÓN ACADÉMICAMADRID 4 4

COORDINAC ACADÉMICACOORDINACIÓN CT LA VEGAMADRID 1 1

CS - UMD COMUNICACIÓN SOCIAL MADRID 1 1
DIR CR MADRID CENTRO REGIONAL MADRIDMADRID 1 1

DIR CR MADRID
COORD ADMIN Y FINANCIERA 
CR MADRID

MADRID 1 1

DIR CR MADRID COORDINACIÓN ACADÉMICAMADRID 1 1

DIR CR MADRID
COORDINACIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES

MADRID 2 2

DIR CR ZIPAQUIRÁ
CENTRO REGIONAL 
ZIPAQUIRÁ

ZIPAQUIRÁ 1 1

DIR REGIONAL SOACHA CENTRO REGIONAL SOACHASOACHA 1 1

DIR REGIONAL SOACHA
COORDINACIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES

SOACHA 1 1

DPTO DE CICIAS BÁSS CIENCIAS BASICAS ZIPAQUIRÁ 7 7

DPTO DE CICIAS BÁSS COORDINACIÓN ACADÉMICAMADRID 1 1

ESP GCIA DE PROY-UMD ESP. GERENCIA DE PROYECTOSSOACHA 1 1

ING AGROECOLÓGICA INGENIERÍA AGROECOLÓGICAZIPAQUIRÁ 1 1

ING CIVIL - UMD
CENTRO REGIONAL 
ZIPAQUIRÁ

ZIPAQUIRÁ 1 1

ING CIVIL - UMD INGENIERIA CIVIL GIRARDOT 1 1
ING CIVIL - UMD INGENIERÍA CIVIL ZIPAQUIRÁ 3 3

INVESTIGACIÓN DIRECCIÓN INVESTIGACIÓNBOGOTÁ D.C. 1 1

LIC EN PED INF-UMD
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL

ZIPAQUIRÁ 1 1

R. Cundinamarca

Facultad Programa
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LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA PEDAGOGIA 
INFANTIL

MADRID 1 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA PEDAGOGÍA 
INFANTIL DIST

UBATÉ 1 1

PROYECCIÓN SOCIAL
COORDINACIÓN 
PROYECTOS DE DLLO 
MADRID

MADRID 2 1 2 5

PROYECCIÓN SOCIAL
COORDINACIÓN 
PROYECTOS DE DLLO 
SOACHA

SOACHA 1 1

PROYECCIÓN SOCIAL
COORDINACIÓN 
PROYECTOS DE DLLO 
ZIPAQUIRÁ

ZIPAQUIRÁ 3 1 4

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA GIRARDOT 1 1

TCLG  INF - UMD
TECNOLOGÍA 
INFORMÁTICA

SOACHA 1 1

TCLG LOGÍSTICA-UMD
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA

MADRID 1 1

TCLG LOGÍSTICA-UMD COORDINACIÓN CED ZIPAQUIRÁ 1 1

TCLG LOGÍSTICA-UMD TECNOLOGÍA LOGÍSTICAMADRID 1 1

TRABAJO SOCIAL - UMD TRABAJO SOCIAL ZIPAQUIRÁ 1 1

VICE-ACAD CMARCA
COORDINACIÓN DLLO 
CURRICULAR

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

Total general 24 10 44 78

Proyecto 4ςBilingüismo
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
R. SurOccidente

Facultad Programa
Vicerrectoría 
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Regional G
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ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS Y FINANCIERAPASTO 4 4

ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y 
FINANCIERA BUGA 2 2

ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y 
FINANCIERA CALI 3 3

ADM DE EMPRESAS-DIST
COORDINACIÓN PROGRAMAS 
TRANSVERSALES PASTO 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL BUGA 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL PASTO 1 9 10

ADM SALUD OCUP UMD-D

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PASTO 1 1

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS Y FINANCIERAPASTO 4 4

BIENESTAR ESTUDIANTECOORDINACIÓN BIENESTARPASTO 1 1

BIENESTAR VALLE
DIRECCIÓN BIENESTAR 
UNIVERSITARIO CALI 1 1

CENTRO PROGRESA

COORDINACIÓN 
EMPLEABILIDAD Y 
GRADUADOS CALI 1 1

CENTRO REGION PASTO

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA PASTO 1 1

CENTRO REGION PASTO
COORDINACIÓN CAMPUS 
VIRTUAL PASTO 1 1

CENTRO REGION PASTO
COORDINACIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES PASTO 2 2

CENTRO REGION PASTO
COORDINACIÓN PROGRAMAS 
TRANSVERSALES PASTO 1 1
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Facultad Programa
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CIENCIAS BÁSICAS BÁSICAS BUGA 1 1

COORD ACADÉMICA CR BUGA BUGA 1 1

COORD. ADTIVA Y FCIE

DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA BUGA 1 1

CS - UMD COMUNICACIÓN SOCIALBUGA 1 1

DIR VALLE Y CAUCA

COORDINACIÓN 
MERCADEO Y 
COMUNICACIONES CALI 1 1 2

DIR VALLE Y CAUCA R VALLE CALI 1 1

DIR VALLE Y CAUCA SECRETARÍA SEDE CALI 2 2

ING INDUSTRIAL TECNOLOGÍAS BUGA 1 1

INVESTIGACIÓN
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA PASTO 1 1

MERCADEO

COORDINACIÓN 
MERCADEO Y 
COMUNICACIONES CALI 2 2

PSICOLOGÍA UMD-D ESPECIALIZACIONES PASTO 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA BUGA 9 9

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA CALI 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA PASTO 1 1

TCLG LOGÍSTICA-UMD TECNOLOGÍAS BUGA 1 1

Total general 14 10 36 60
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

R. Virtual y a Distancia

Facultad Programa
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ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN 
EMPRESAS

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN 
SALUD OCUPACIONAL

BOGOTÁ 
D.C.

10 10

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

BOGOTÁ 
D.C.

4 4

ADMON Y FINANZAS
DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

BIENESTAR IEVD
COORDINACIÓN 
CULTURA Y/O 
DEPORTE

BOGOTÁ 
D.C.

3 3

BIENESTAR IEVD
COORDINACIÓN 
PERMANENCIA 
ESTUDIANTIL

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

BIENESTAR IEVD
DIRECCIÓN BIENESTAR 
Y PASTORAL

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

CALIDAD
DIRECCIÓN CALIDAD 
ACADÉMICA

BOGOTÁ 
D.C.

4 4

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
R. Virtual y a Distancia

Facultad Programa
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CONTADURÍA PÚB 
UMD-D

CONTADURÍA 
PÚBLICA

BOGOTÁ 
D.C.

10 10

CSP - UMD
COMUNICACIÓN 
SOCIAL

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DAR-
VIRTUALDISTANCIA

COORDINACIÓN 
ADMISIONES Y 
REGISTRO

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR ACADÉMICA
COORDINACIÓN 
DOCENCIA

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR ACADÉMICA
DIRECCIÓN 
POSGRADOS UVD

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR ACADÉMICA
VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA

BOGOTÁ 
D.C.

1 1 2

DIR IEVD
DIRECCIÓN 
PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR IEVD PROYECTOS
BOGOTÁ 
D.C.

3 3

DIR IEVD R VIRTUAL-DISTANCIA
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DIR IEVD
RECTORÍA VIRTUAL-
DISTANCIA

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

DIR. CAMPUS 
VIRTUAL

DIRECCIÓN CAMPUS 
VIRTUAL

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

Proyecto 4ςBilingüismo
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

R. Virtual y a Distancia

Facultad Programa
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DIR. CAMPUS VIRTUAL
DIRECCIÓN DISEÑO 
EDUCATIVO

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

DISEÑO EDUCATIVO 
UVD

DIRECCIÓN DISEÑO 
EDUCATIVO

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

ECOSOL UVD
DIRECCIÓN ESCUELA 
ECONOMÍA SOLIDARIA

BOGOTÁ 
D.C.

3 3

ESP GCIA DE PROY-UMD
POSGRADO GERENCIA 
PROYECTOS

BOGOTÁ 
D.C.

1 5 6

ESP. GCIA EDUCAT UMD
POSGRADO GERENCIA 
PROYECTOS

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

ESP. GCIA RIESG LABS
POSGRADO RIESGOS 
LABORALES

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

GCIA GESTIÓN HUMANA
SUBDIRECCIÓN GESTIÓN 
HUMANA

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

INVESTIGACIÓN
DIRECCIÓN 
INVESTIGACIÓN

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

R. Virtual y a Distancia

Facultad Programa
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LIC EDUCAC ARTÍSTICA
LICENCIATURA 
EDUCACIÓN ARTISTICA

BOGOTÁ 
D.C.

4 4

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

BOGOTÁ 
D.C.

1 12 13

LIC FIS RECREYDEP-D
LICENCIATURA 
EDUCACIÓN FÍSICA

BOGOTÁ 
D.C.

8 8

LIC.PEDG INFANTIL-UT
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

BOGOTÁ 
D.C.

2 2

LICED B C NAT Y ED A
LICENCIATURA 
EDUCACIÓN BASICA C. 
NATURAL

BOGOTÁ 
D.C.

3 3

MAEST PAZ, DLLO Y CMAESTRÍA PAZ
BOGOTÁ 
D.C.

3 3

TRABAJO SOCIAL UMD-
D

TRABAJO SOCIAL
BOGOTÁ 
D.C.

1 1

TRANSVERSALES UVD
COORD ACADÉMICA 
BASICO PROFESIONAL

BOGOTÁ 
D.C.

1 1

TRANSVERSALES UVD
DIRECCIÓN 
TRANSVERSALES UVD

BOGOTÁ 
D.C.

2 11 13

Total general 22 6 82 4 114
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

Servicios integrados

Facultad Programa
Vicerrectoría 
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CENTRO REG BQUILLAVR NORTE-ORIENTE
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

CONVENIO CAR - PCIS
DIRECCIÓN 
OBSERVATORIO

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

CONVENIO CAR - PCIS INVESTIGACIÓN
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

COORD NAL MATRICULAS
COORDINACIÓN 
MATRÍCULAS

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

COORDINACIÓN CXP
COORDINACIÓN CUENTAS 
POR PAGAR

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

DCIA DESARROLLO CURR
SUBDIRECCIÓN GRAL DLLO 
CURRICULAR

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

DIR GRAL ADMINISTRATCOORDINACIÓN COMPRAS
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

DIR MDEO Y COMUNICAC
DIRECCIÓN MERCADEO Y 
COMUNICACIONES

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

DIR SCIO CLIENTE Y C CENTRO CONTACTO
BOGOTÁ 
D.C. 2 2

DIR SCIO CLIENTE Y C
COORDINACIÓN GESTIÓN 
PROCESOS-SISTEMA

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

DIRECCIÓN ADMISIONESDIRECCIÓN ADMISIONES
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

GCIA GESTIÓN HUMANA
GERENCIA GESTIÓN 
HUMANA

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

GERENCIA P&D
COORDINACIÓN PROCESOS 
INFORMACIÓN

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

GST
ARQUITECTURA 
SOLUCIONES

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

Servicios integrados

Facultad Programa
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GST

COORDINACIÓN 
SERVICIOS DE 
TECNOLOGÍA

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

GST

DIRECCIÓN 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA

BOGOTÁ 
D.C. 3 3

GST
DIRECCIÓN REDES Y 
TELECOMUNICACIONES

BOGOTÁ 
D.C. 3 3

GST
DIRECCIÓN SEGURIDAD DE 
LA INFORMACIÓN

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

GST
DIRECCIÓN SOLUCIONES 
TI

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

GST
GERENCIA SERVICIOS 
TECNOLÓGICOS

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

MESA DE AYUDA MESA DE AYUDA
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

PY CONTRATO UMD-IDT
DIR. APROPIACIÓN SOCIAL 
DEL CONOCIMIENTO

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

PY CONTRATO UMD-IDT
DIRECCIÓN PLATAFORMA 
PROYECTOS

BOGOTÁ 
D.C. 3 3

RECTORÍA GENERAL
GERENCIA TENDENCIAS Y 
RIESGOS

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

RECTORÍA GENERAL RECTORÍA GENERAL
BOGOTÁ 
D.C. 1 1
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

Servicios integrados

Facultad Programa
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SALUD SEG TRAB Y AMBCOORDINACIÓN SSYMA
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

SALUD SEGURID TRABAJSUBDIRECCIÓN SSYMA
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

SECRETARÍA GRAL
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

SECRETARÍA GRAL DIRECCIÓN JURÍDICA
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

SECRETARÍA GRAL SECRETARÍA GENERAL
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

SECRETARÍA GRAL
SUBDIRECCIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

SISTEMAS DE INFORMACPROYECTOS
BOGOTÁ 
D.C. 2 2

STEM
DIR. APROPIACIÓN SOCIAL 
DEL CONOCIMIENTO

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

STEM DIRECCIÓN STEM
BOGOTÁ 
D.C. 1 1

SUBDIR FCIERA
SUBDIRECCIÓN 
FINANCIERA

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

VGAC
VICERRECTORÍA 
ACADÉMICA GENERAL

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

VGAF
VICERRECTORÍA GENERAL 
ADTIVA Y FINACIERA

BOGOTÁ 
D.C. 2 2

VICERRECT GRAL BIEN
VICERRECTORÍA GENERAL 
BIENESTAR

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

VICERRECT GRAL PASTO
VICERRECTORÍA GENERAL 
PASTORAL

BOGOTÁ 
D.C. 1 1

Total general 3 45 7 55

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
Vr. Bogotá Sur
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DIR CERES CIUDAD BOL
COORDINACIÓN 
ADMISIONES Y REGISTRO

CIUDAD 
BOLIVAR

1 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

BOSA 1 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL 
BOSA

BOSA 2 2

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL 
RAFAEL U

RAFAEL 
URIBE UR

1 1

TCG - UMD
TECNOLOGÍA 
COMUNICACIÓN GRÁFICA 
RAFAEL U

RAFAEL 
URIBE UR

1 1

Total general 1 1 4 6
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

Vr. Regional Caribe

Facultad Programa
Vicerrectoría 
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ADM DE EMPRESAS
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS P Y DIST

BARRANQUILL
A

2 2

ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS P Y DIST

BARRANQUILL
A

1 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

BARRANQUILL
A

1 1 2

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA - DIST

BARRANQUILL
A

1 1

CENTRO REG BQUILLADIRECCIÓN ACADÉMICA
BARRANQUILL
A

1 1

CENTRO REG BQUILLAVR NORTE-ORIENTE
BARRANQUILL
A

1 1

CONTADURÍA PÚB UMD-
D

CONTADURÍA PÚBLICA
BARRANQUILL
A

2 2

CS - UMD
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

BARRANQUILL
A

1 1

CS - UMD COMUNICACIÓN SOCIAL
BARRANQUILL
A

2 2

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

BARRANQUILL
A

2 2

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA
BARRANQUILL
A

1 1

Total general 2 1 13 16

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

Vr. Eje Cafetero

Facultad Programa
Vicerrectoría 
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ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS-DIST

CHINCHINÁ 1 1

ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS-DIST

PEREIRA 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN 
SALUD OCUPACIONAL

CHINCHINÁ 2 2

CONTADURÍA PÚB UMD-
D

CONTADURÍA PÚBLICACHINCHINÁ 1 1

COORD ACADÉMICA PSICOLOGÍA PEREIRA 1 1

COORD ADTIVA Y FRA
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

PEREIRA 1 1

COORD. ADTIVA Y FCIE
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

CHINCHINÁ 1 1

CT_CARTAGO CT CARTAGO CARTAGO 1 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

CHINCHINÁ 5 5

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA CHINCHINÁ 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA PEREIRA 1 1

Total general 1 3 12 16
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

Vr. Regional Orinoquía

Facultad Programa
Vicerrectoría 
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ADM DE EMPRESAS
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS Y DIST

VILLAVICENCI
O

5 5

ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS Y DIST

VILLAVICENCI
O

1 1

ADM SALUD OCUP 
UMD-D

ADMINISTRACIÓN 
SALUD OCUPACIONAL

VILLAVICENCI
O

2 2

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

VILLAVICENCI
O

1 1 2

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D

CONTADURÍA PÚBLICA
VILLAVICENCI
O

3 3

CONTADURÍA PÚB 
UMD-D

CONTADURÍA PÚBLICA 
MITÚ

MITÚ 1 1

CSP - UMD
COMUNICACIÓN 
SOCIAL Y PERIODISMO

VILLAVICENCI
O

1 6 7

DIR ADTIVA Y FCIERA
COORDINACIÓN 
MERCADEO

VILLAVICENCI
O

1 1

DIR ADTIVA Y FCIERA
DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

VILLAVICENCI
O

1 1

DIR CERES MITU CERES MITÚ MITU 1 1

DIR REG VILLAVICCIO
DIRECCIÓN 
ACADÉMICA

VILLAVICENCI
O

1 1

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

Vr. Regional Orinoquía
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DIR REG VILLAVICCIO
DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y 
DESARROLLO SEDE

VILLAVICENCIO 1 1

DIR REG VILLAVICCIO VR LLANOS VILLAVICENCIO 1 1

INTERNACIONALIZACIÓNVR LLANOS VILLAVICENCIO 1 1

INVESTIGACIÓN
DIRECCIÓN 
INVESTIGACIÓN

VILLAVICENCIO 1 1 2

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL -
DIST

VILLAVICENCIO 2 2

PSICOLOGÍA UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL

VILLAVICENCIO 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D CONTADURÍA PÚBLICAVILLAVICENCIO 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA VILLAVICENCIO 2 2

TCG - UMD
COMUNICACIÓN SOCIAL Y 
PERIODISMO

VILLAVICENCIO 2 2

TCG - UMD
TECNOLOGÍA 
COMUNICACIÓN GRÁFICA

VILLAVICENCIO 4 4

TGIA DESARROLLO SOFTTECNOLOGÍAS VILLAVICENCIO 1 1

TRABAJO SOCIAL UMD-D TRABAJO SOCIAL VILLAVICENCIO 1 1

Total general 5 6 33 44

Proyecto 4ςBilingüismo
Consolidado  Vr. Regional Orinoquía año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés

Vr. Santanderes

Facultad Programa
Vicerrectoría 
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ADM DE EMPRESAS-
DIST

ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST

BUCARAMAN
GA

8 8

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN 
EMPRESAS Y FINANC -
DIST

CÚCUTA 1 1

BIENESTAR 
COLABORADO

COORDINACIÓN 
BIENESTAR

BUCARAMAN
GA

2 2

CENTRO REG SJCUCUTA
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

CÚCUTA 1 1

CENTRO REG SJCUCUTA
COORDINACIÓN 
ADMISIONES Y 
REGISTRO

CÚCUTA 1 1

CENTRO REG SJCUCUTACR CÚCUTA CÚCUTA 1 1

ESP. GCIA RIESG LABSESPECIALIZACIONES
BUCARAMAN
GA

2 2

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

BUCARAMAN
GA

1 1

PROYECCIÓN SOCIALCERES BUCARAMANGA
BUCARAMAN
GA

1 1

PROYECCIÓN SOCIAL
COORDINACIÓN 
EMPLEABILIDAD PRACT 
Y EGRES

BUCARAMAN
GA

1 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA
BUCARAMAN
GA

2 2

Total general 5 2 14 21

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
Vr. Regional Sur

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
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ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST

NEIVA 1 7 8

ADM DE EMPRESAS-DIST CIENCIAS EMPRESARIALESPITALITO 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST

MOCOA 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST

NEIVA 13 13

ADM SALUD OCUP UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST

PITALITO 1 3 4

ADM SALUD OCUP UMD-D CT MOCOA PITALITO 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

NEIVA 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

PITALITO 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-D PSICOLOGÍA -DIST PITALITO 1 1

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA

NEIVA 3 3

CONTADURÍA PÚB UMD-D CIENCIAS EMPRESARIALESNEIVA 1 1
CONTADURÍA PÚB UMD-D CIENCIAS EMPRESARIALESPITALITO 5 5

CONTADURÍA PÚB UMD-D
CONTADURÍA PUBLICA -
DIST

NEIVA 6 6

CS - UMD COMUNICACIÓN SOCIALNEIVA 3 3
CT_MOCOA CT MOCOA MOCOA 1 1
CT_PITALITO CIENCIAS EMPRESARIALESPITALITO 1 1
CT_PITALITO CT PITALITO PITALITO 3 3

DIR CENTRO REG NEIVA
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST

NEIVA 1 1

Proyecto 4ςBilingüismo
Consolidado Vr. Santanderes y Vr. Regional Sur año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
Vr. Regional Sur

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional
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DIR CENTRO REG NEIVA
COORDINACIÓN 
ACADÉMICA

NEIVA 3 3

DIR CENTRO REG NEIVA
COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA

NEIVA 1 1

DIR CENTRO REG NEIVACR NEIVA NEIVA 1 1 2

ESP GCIA DE PROY-UMD
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST

NEIVA 1 1

LIC EN PED INF-UMD-D
ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL - DIST

PITALITO 1 1

LIC EN PED INF-UMD-D
CONTADURÍA PUBLICA -
DIST

NEIVA 1 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

GARZÓN 1 8 9

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

NEIVA 1 24 25

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTIL

PITALITO 1 14 15

LICED B C NAT Y ED ACERES GARZÓN GARZÓN 1 1
PSICOLOGÍA UMD-D CT MOCOA MOCOA 1 1
PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST GARZÓN 1 1
PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST NEIVA 1 13 14
PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA -DIST PITALITO 1 1 2
TÉC LAB SEG INDUSTRITECNOLOGÍAS MOCOA 1 1
Total general 13 6 114 133

Proyecto 4-Bilinguismo- Inglés
Vr. Tolima Magdalena Medio

Facultad Programa
Vicerrectoría o 
Centro Regional
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ADM DE EMPRESAS-DIST
ADMINISTRACIÓN DE 
EMPRESAS - DIST IBAGUÉ 7 7

ADM DE EMPRESAS-DISTLERIDA IBAGUÉ 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D

ADMINISTRACIÓN SALUD 
OCUPACIONAL IBAGUÉ 3 3

ADM SALUD OCUP UMD-
D

COORDINACIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA IBAGUÉ 1 1

ADM SALUD OCUP UMD-
D

LERIDA
LA DORADA 1 1

ADMIN FCIERA - UMD
ADMINISTRACIÓN 
FINANCIERA IBAGUÉ 1 2 3

ADMIN FCIERA - UMD LERIDA IBAGUÉ 1 1
CONTADURÍA PÚBLICA UCONTADURÍA PÚBLICAIBAGUÉ 4 4

DIR CENT REG IBAGUÉ
COORDINACIÓN CENTRO 
PROGRESA IBAGUÉ 1 1

DIR CENT REG IBAGUÉCR IBAGUE IBAGUÉ 1 1

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTILIBAGUÉ 5 5

LIC EN PED INF-UMD-D
LICENCIATURA 
PEDAGOGÍA INFANTILLÉRIDA 1 1

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA IBAGUÉ 2 2

PSICOLOGÍA UMD-D PSICOLOGÍA LÍBANO 1 1

Total general 2 1 29 32

Proyecto 4ςBilingüismo
Consolidado Vr. Regional Sur y Vr. Tolima Magdalena Medio año 2018

77



Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4ςBilingüismo

Consolidado por  Rectorías ςsolicitudes de Capacitación a Nivel Nacional año 2018
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Área Cualificación para el trabajo

Proyecto 4ςBilingüismo
Consolidado por  Rectorías ςsolicitudes de Capacitación a Nivel Nacional año 2018

UNICORPORATIVAen el año2018, apoyóa NivelNacionala 764Colaboradoresde UNIMINUTO
enel desarrollode lascompetenciascomunicativasenel Idiomainglés
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UNICORPORATIVA
Área de formación humana e investigación

Mónica Abril Mora
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Informe de gestión 2018-1 

81

El siguienteinforme presentalasactividadesde capacitaciónejecutadaspor la coordinacióndel áreade

formaciónhumanae investigacióncon corte al 18 de julio, las accionesde formaciónse encuentran

orientadasal fortalecimientode las competenciasblandase investigativasde los colaboradoresa través

de los tresproyectosdel área(competenciasparala vida, gerenciay liderazgo,e investigación). En las

18 actividadesofertadasse contó con la participaciónde 628 colaboradores, lo que representóuna

inversiónde $ 151.560.480 entreel pagoa proveedoresy la contrataciónde los formadoresparalas

actividadesdecapacitación.

En el siguientecuadroresumenserelacionala participaciónde los colaboradorespor tipo de accióne

inversión:

Proyecto N° Actividades N° Participantes Inversión 
Competencias para la Vida 12 388 $ 48.569.996 
Gerencia y Liderazgo 3 148 $ 100.006.984 
Investigación* 3 92 $ 2.983.500 

Total general 18 628 $  151.560.480

Área de Formación Humana e Investigación

Nota: * No seIncluyeel tallerparaeditoresderevistascientíficasqueseofertóparaaliadosexternos.



En comparaciónconel comportamientodel añoanteriorenel primersemestre,seevidenciaun aumentoen

la participacióndel 85%, teniendoencuentaqueseamplió la ofertaen los proyectosdecompetenciaspara

la vida,y gerenciay liderazgo; pasandode9 actividadesenel 2017-1 a16enel 2018-2.

88
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El proyectoconmásparticipaciónfue el decompetenciasparala vida teniendoencuentala gestiónquese

realizóconlassedes,el demenorparticipaciónhasidoel deinvestigaciónya queseestatrabajandotodavía

enla aprobacióndela ofertaparalassedesla cualseejecutaráenel segundosemestre.

Área de Formación Humana e Investigación
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Descripción por actividad e inversión

Área de Formación Humana e Investigación

Actividad
N°

Participantes
Inversión

Competencias para la Vida 388 $     48.569.996 

Conferencia Innovación social Vs Innovación tecnológica 34 $       1.497.020 

Conferencia Vigilancia Estratégica: Detectando Oportunidades de Alto Impacto 35 $       1.541.050 

Curso Uniminuto como Proyecto de Vida 35 $       4.741.776 

Seminario Taller Comunicación Asertiva 16 $       1.400.000 

Seminario Taller Dirección de Personas 9 $       1.830.000 

Seminario Taller Gestión Efectiva del Tiempo 15 $       1.400.000 

Seminario Taller Programación Neurolingüística Aplicada 16 $       1.400.000 

Seminario Taller Trabajo en Equipo 31 $       3.600.000 

Taller Construyendo Equipos de Alto Desempeño (3) 166 $     27.292.650 

Taller Gestión del conflicto: perspectiva organizacional 31 $       3.867.500 

Gerencia y Liderazgo 148 $   100.006.984 

Diplomado Coaching y Liderazgo Transformacional 63 $     58.569.713 

Diplomado Gerencia Estratégica de los Negocios Con Balanced Scorecard 24 $     22.312.272 

Diplomado Liderazgo Uniminuto 61 $     19.125.000 

Investigación 92 $       2.983.500 

Curso Atlas TI 44 $       2.983.500 

*CursoSemilleros: "A Professor Learning and Research 9ȄǇŜǊƛŜƴŎŜά* 31

Taller Para Investigadores en Edición y Publicación en Revistas Científicas 17 $                       -

Total general 628 $   151.560.480 

Nota*: La actividad Curso Semilleros: "A Professor Learning and Research Experienceñ, que se realizóenalianzacon la Universidad de 

Arizona, se ejecutóenel primer semester del 2018  perose realizaráel pagoenel Segundo semestre, correspondientea 17.506 USD.
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Competencias para la Vida Gerencia y Liderazgo Investigación

Se destacala participaciónde los profesores(43%) en la oferta del área, puntualmenteen las

actividadesdecompetenciasparala vidae investigación.

Área de Formación Humana e Investigación
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Descripción por actividad y rol

Actividad
Rol del Colaborador

Total 
general

Gestión 
Académica

Gestión 
Administrativa Profesores

Competencias para la Vida 102 108 178 388

Conferencia Innovación social Vs Innovación tecnológica 34 34
Conferencia Vigilancia Estratégica: Detectando Oportunidades de Alto 
Impacto 2 33 35

Curso Uniminuto como Proyecto de Vida 9 5 21 35

Seminario Taller Comunicación Asertiva 3 13 16

Seminario Taller Dirección de Personas 9 9

Seminario Taller Gestión Efectiva del Tiempo 2 13 15

Seminario Taller Programación Neurolingüística Aplicada 7 8 1 16

Seminario Taller Trabajo en Equipo 26 5 31

Taller Construyendo Equipos de Alto Desempeño 31 47 88 166

Taller Gestión del conflicto: perspectiva organizacional 13 17 1 31

Gerencia y Liderazgo 69 61 18 148

Diplomado Coaching y Liderazgo Transformacional 28 27 8 63

Diplomado Gerencia Estratégica de los Negocios Con Balanced Scorecard 6 16 2 24

Diplomado Liderazgo Uniminuto 35 18 8 61

Investigación 14 4 74 92

Curso Atlas TI 7 3 34 44

CursoSemilleros: "A Professor Learning and Research Experience" 6 25 31

Taller Para Investigadores en Edición y Publicación en Revistas Científicas 1 1 15 17

Total 185 173 270 628

Porcentaje 29% 28% 43% 100%

Área de Formación Humana e Investigación
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Participación e inversión por programa o 

unidad organizativa  

Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 4 $             313.525 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - DIST 14 $          3.974.093 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS P Y DIST 6 $           1.190.090 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-DIST 1 $           135.479 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS 3 $           1.065.292 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS BOSA 2 $                67.807 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS RAFAEL URIBE 3 $                67.807 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y FINANC - DIST 8 $            1.059.817 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 11 $             2.864.906 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA - DIST 2 $                 438.283 

ADMINISTRACIÓN SALUD OCUP CT TIBÚ 1 $             132.477 

ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONAL 49 $              6.670.157 

ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONAL - DIST 1 $                  135.479 

APRENDICES 1 $                929.678 

Subtotal 106 $   19.044.890

Área de Formación Humana e Investigación
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Participación e inversión por programa o unidad organizativa  

Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión
CED 1 $                                           135.479 

CENTRO DE EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 2 $                                       1.243.203 

CENTRO DE OPERACIÓN SABIDURÍA 1 $                                           313.525 

CENTRO REGIONAL SOACHA 1 $                                           313.525 

CENTRO REGIONAL ZIPAQUIRÁ 1 $                                           313.525 

CENTRO UNIVERSIDAD EMPRESA 1 $                                           135.479 

CIENCIAS BÁSICAS Y TRANSVERSALES 1 $                                           313.525 

CIENCIAS BIBLICAS 2 $                                             67.807 

COMUNICACIÓN SOCIAL 6 $                                       1.059.994 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO 3 $                                           929.678 

CONTADURÍA PÚBLICA 21 $                                       2.241.034 

COOPERATIVA 1 $                                             67.807 

COORD ACADÉMICA BASICO PROFESIONAL 1 $                                           313.525 

COORD ADMIN Y FINANCIERA CR MADRID 2 $                                           627.049 

COORD ADMIN Y FINANCIERA CR SOACHA 7 $                                       5.275.439 

COORD GESTIÓN PROCESOS Y EXPER CLIENTE 1 $                                           313.525 

COORD VINCULACIÓN ESTUDIANTIL PREGRADO 3 $                                           714.549 

COORD. GENERAL EVALUACIÓN EDUCATIVA 2 $                                       1.023.011 

COORDINACIÓN ACADÉMICA 30 $                                       8.193.371 

COORDINACIÓN ACADÉMICA CENTRO REGIONAL 7 $                                       1.374.450 

COORDINACIÓN ACADÉMICA TRANSVERSALES 16 $                                       1.827.024 

COORDINACIÓN ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL 2 $                                           175.000 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 3 2 $                                       1.243.203 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 41 $                                     13.539.741 

COORDINACIÓN ADMISIONES Y REGISTRO 9 $                                       3.132.443 

COORDINACIÓN ADMISIONES Y REGISTRO SEDE 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN BIBLIOTECA 1 $                                           196.350 

Subtotal 166 $   46.012.937 

Área de Formación Humana e Investigación
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

COORDINACIÓN BIENESTAR 29 $                                       3.771.162 

COORDINACIÓN BIENESTAR CENTRO REGIONAL 10 $                                       2.549.373 

COORDINACIÓN BIENESTAR DESARROLLO HUMANO 1 $                                             87.500 

COORDINACIÓN BIENESTAR Y PASTORAL 5 $                                       2.256.787 

COORDINACIÓN CENTRO PROGRESA 1 $                                           196.350 

COORDINACIÓN CP GUAVIO (GUASCA) 1 $                                           313.525 

COORDINACIÓN CUENTAS POR PAGAR 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN DESARROLLO CURRICULAR 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN EMPLEABILIDAD PRACT Y EGRES 1 $                                           135.479 

COORDINACIÓN EMPRENDIMIENTO 2 $                                       1.859.356 

COORDINACIÓN GESTIÓN HUMANA 6 $                                       1.911.428 

COORDINACIÓN GESTIÓN PROCESOS Y EXP CLI 1 $                                           196.350 

COORDINACIÓN INVESTIGACIÓN 3 $                                           446.002 

COORDINACIÓN INVESTIGACIÓN FORMATIVA 1 $                                             67.807 

COORDINACIÓN LABORATORIOS 1 $                                             87.500 

COORDINACIÓN MATRÍCULAS 3 $                                       2.789.034 

COORDINACIÓN MERCADEO Y COMUNICACIONES 11 $                                       3.462.180 

COORDINACIÓN NIVELATORIOS 1 $                                             87.500 

COORDINACIÓN PASTORAL 1 $                                           124.758 

COORDINACIÓN POSGRADOS Y EDUCACIÓN CONT 2 $                                           240.380 

COORDINACIÓN PRÁCTICAS PROFESIONALES 5 $                                       4.648.390 

COORDINACIÓN PROYECCIÓN SOCIAL 1 $                                           132.477 

COORDINACIÓN PROYECTOS DE DLLO MADRID 2 $                                       1.243.203 

COORDINACIÓN PROYECTOS DE DLLO SOACHA 2 $                                           270.959 

COORDINACIÓN REGISTRO Y SI 15 $                                       1.347.500 

COORDINACIÓN SISTEMAS DE INFO ACADÉMICA 1 $                                           929.678 

CR CARTAGENA 1 $                                           929.678 

Subtotal 109 $                                     31.943.711 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  

Área de Formación Humana e Investigación
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

CR CÚCUTA 4 $                                       1.327.109 

CR IBAGUE 5 $                                       1.098.925 

CR NEIVA 2 $                                       1.859.356 

CR URABA 1 $                                           929.678 

CT CINTEG COPROGRESO 1 $                                           929.678 

CT EL BAGRE 3 $                                       2.789.034 

DECANATURA F CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 2 $                                             87.500 

DECANATURA FACULTAD DE EDUCACIÓN 2 $                                           175.000 

DECANATURA FACULTAD INGENIERÍA 4 $                                           477.500 

DIRECCIÓN ACADÉMICA 1 $                                           124.758 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 7 $                                           838.790 

DIRECCIÓN BIENESTAR 3 $                                       1.994.835 

DIRECCIÓN BIENESTAR UNIVERSITARIO 1 $                                           313.525 

DIRECCIÓN C EMPREND EMPLEAB PRÁCT PROFES 1 $                                             87.500 

DIRECCIÓN CALIDAD ACADÉMICA 1 $                                             67.807 

DIRECCIÓN CED 4 $                                           203.420 

DIRECCIÓN DE BIENESTAR 1 $                                           929.678 

DIRECCIÓN DE INVESTIGACIÓN 1

DIRECCIÓN ECNA 1

DIRECCIÓN FINANCIERA 1 $                                           929.678 

DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN 2 $                                             67.807 

DIRECCIÓN MERCADEO 2 $                                       1.859.356 

DIRECCIÓN MERCADEO Y COMUNICACIONES 3 $                                       1.952.689 

DIRECCIÓN NACIONAL EMP EMPYPS 1 $                                           929.678 

DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y CALIDAD INTEGRAL 1 $                                           313.525 

DIRECCIÓN PRIMER AÑO 2 $                                       1.017.178 

DIRECCIÓN PROYECCIÓN SOCIAL 1 $                                           313.525 

Subtotal 58 $                                      21.617.528 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

DIRECCIÓN PROYECTOS 1 $                                           135.479 

DIRECCIÓN UNICORPORATIVA 2 $                                           929.678 

DPTO DE COMUNICACIÓN 1 $                                           313.525 

DPTO DE PEDG 3 $                                                       -

DPTO INFORMÁTICA Y ELECTRÓNICA 1 $                                           203.333 

ESP GCIA SOCIAL 1 $                                             67.807 

ESPECIALIZACIÓN COMUNICACIÓN EDUCATIVA 1

ESPECIALIZACIÓN PROC LECTO ESCR 1 $                                             67.807 

ESPECIALIZACIONES 8 $                                       1.240.864 

FACULTAD EDUCACIÓN 1 $                                             67.807 

GERENCIA GESTIÓN HUMANA 1 $                                             87.500 

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 4 $                                           406.858 

INGENIERÍA CIVIL 1 $                                           313.525 

INGENIERÍA SISTEMAS 3 $                                           406.667 

INVESTIGACIÓN 1 $                                             67.807 

LICENCIATURA EDU FIS RECRE Y DEP 3

LICENCIATURA EDUCACIÓN ARTISTICA 2 $                                             67.807 

LICENCIATURA EDUCACIÓN BASICA C. NATURAL 5 $                                           203.420 

LICENCIATURA EDUCACIÓN FÍSICA 1 $                                             67.807 

LICENCIATURA EN INGLES 2 $                                           135.614 

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 3 $                                           940.574 

LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL 36 $                                       4.225.040 

LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL BOSA 2 $                                             67.807 

MAESTRÍA GEST INNOVACIÓN 2 $                                           155.307 

MESA DE AYUDA 3 $                                           280.000 

PEDAGOGÍA INFANTIL 1 $                                           929.678 

POSGRADO GERENCIA PROYECTOS 1 -

Subtotal 91 $                                       11.381.710 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

POSGRADO RIESGOS LABORALES 2

PROYECTOS 2 $                                           392.700 

PSICOLOGÍA 38 $                                       5.304.367 

PSICOLOGÍA BOSA 2 $                                             67.807 

PSICOLOGÍA -DIST 1 $                                           135.479 

PSICOLOGÍA P Y DIST 1

R BELLO 1 $                                           313.525 

SECRETARÍA GENERAL 1 $                                             93.333 

SECRETARÍA SEDE 1 $                                             87.500 

SUBDIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 3 $                                       1.104.678 

SUBDIRECCIÓN CENTRO PROGRESA 1 $                                           135.479 

SUBDIRECCIÓN EMPLEABILIDAD 2 $                                       1.859.356 

SUBDIRECCIÓN EMPRENDIMIENTO 2 $                                       1.859.356 

SUBDIRECCIÓN GESTIÓN HUMANA 3 $                                       1.104.678 

SUBDIRECCIÓN GRAL DLLO CURRICULAR 4 $                                           330.307 

SUBDIRECCIÓN GRAL EVALUACIÓN EDUCATIVA 1 $                                             67.807 

SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN 2 $                                       1.859.356 

SUBDIRECCIÓN PRÁCTICAS PROFESIONALES 4 $                                       3.718.712 

SUBDIRECCIÓN PROYECTOS 1 $                                             87.500 

Subtotal 72 $  18.521.940 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN GRÁFICA 1 $                                                       -

TECNOLOGÍA ELECTRÓNICA 2 $                                           406.667 

TECNOLOGÍA EN REDES 2 $                                           406.667 

TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 1 $                                           203.333 

TECNOLOGÍA LOGÍSTICA 3 $                                                       -

TECNOLOGÍA LOGÍSTICA RAFAEL UR 2 $                                           381.331 

TRABAJO SOCIAL 5 $                                           449.138 

TRABAJO SOCIAL RAFAEL UR 1 $                                             67.807 

VR NORTE-ORIENTE 9 $                                       1.122.823 

Subtotal 26 $       3.037.766 

Total General 628 $                                   151.560.480 

Los programascon másparticipaciónduranteel primer semestreen la accionesde capacitacióndel área

fueron los de Administraciónen SaludOcupacional(49), Psicología(38) y la Licenciaturaen Pedagogía

Infantil (36).

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Participación por sede e inversión

Sede N° Participantes Inversión

Rectoría Antioquia y Chocó 33 $         20.094.728 

Rectoría Bogotá D.C. 106 $         22.305.247 

Rectoría Cundinamarca 43 $         18.720.312 

Rectoría Sur Occidente 7 $           3.330.951 

Rectoría UNIMINUTO Virtual y a Distancia 35 $           5.701.897 

Servicios Integrados 29 $         13.280.901 

Vicerrectoría Regional Bogotá Sur 47 $           4.894.262 

Vicerrectoría Regional Caribe 40 $           7.316.096 

Vicerrectoría Regional Eje Cafetero 11 $           4.845.112 

Vicerrectoría Regional Orinoquía 4 $           1.870.252 

Vicerrectoría Regional Santanderes 99 $         20.407.085 

Vicerrectoría Regional Sur 9 $           5.190.307 

Vicerrectoría Regional Tolima y Magdalena Medio 164 $         23.535.523 

Cooperativa 1 $                 67.807 

Total general 628 $          151.560.480 

De las actividadesofertadaspor la coordinación,las sedescon mayor participaciónfueron la VR. Tolima-

Magdalenay la RectoríaBogotáD.C, comportamientoqueseevidenciatambiénen la inversiónrealizadaen

estasdossedes.

Para conocerla participación especificapor sedee inversión, ver anexoenExcel.

Área de Formación Humana e Investigación
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Ejecución Presupuestal 2018-1

Actividades Meta Cumplimiento Costo

Diplomado en Coaching y Liderazgo Transformacional 30 63 $    58.569.714 

Diplomado en Gerencia Estratégica de los Negocios con BSC 30 24 $     22.312.272 

Uniminuto comoproyecto de Vida 25 35 $       4.741.776 

Evaluación ponencias de grupos y semilleros de investigación 300 438 $  125.483.715 

Apoyos 6 jornada nacional de investigación 219 participantes (CURSOS NUEVOS)** $    72.204.107 

ACAC***

Total $ 283.311.584 

Notas

** :Los recursospara el apoyo a la jornada de investigaciónfueron reasignadospara apoyar otras actividadesdel área,

solicitudesdecapacitacióny $ 72.204.107paraal pagodel SponsorLíderesy Directivossolicitadopor la SecretaríaGeneral.

*** : Se encuentra pendiente la ejecución de los recursos destinados para el convenio de la ACAC, teniendo en cuenta que 

estamos a la espera de la aprobación de las actividades solicitadas por las sedes para proceder con la ejecución. 

Presupuesto asignado primer semestre

Área de Formación Humana e Investigación
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Concepto Costo
ACAC $       125.483.715 

Evaluación Cualitativa y Cuantitativa de las Ponencias Académicas $     125.483.715 

Corporación de Educación Tecnológica Colsubsidio $            9.630.000 

Seminario Administración Efectiva Del Tiempo $            1.400.000 

Seminario PNL $            1.400.000 

Taller Comunicación Asertiva $  1.400.000 

Taller Comunicación Asertiva y Trabajo En Equipo $     1.830.000 

Trabajo en Equipo $    3.600.000 

Corporación Industrial Minuto de Dios $   116.062.569 

Coaching y Liderazgo Transformacional $   58.569.714 

Conferencia Innovación Social $            1.937.320 

Conferencia Vigilancia Estrategica $            1.937.320 

Construyendo Equipos de Alto Desempeño $          10.995.600 

Gerencia Estratégica de los Negocios con Balanced Scorecard $          22.312.271 

Taller Construyendo Equipos De Trabajo $        15.708.000 

Taller Gestión Del Conflicto: Perspectiva Organizacional $            4.602.344 

MypeopleConsultores Organizacional $          72.204.107 

Sponsor para Líderes y Directivos $          72.204.107 

Total $        323.380.391 

Pago a proveedores

Contratación de formadores

Descripción N° Posición Total pago nómina

Contratación Curso Proyecto de Vida 1 $          4.741.776 

Construcción Proyecto de vida Nivel 2 1 $          4.781.403 

ContrataciónAtlas TI 1 $          2.983.500 

Diplomadoen Liderazgo UNIMINUTO 8 $        19.125.000 

Total 11 $        31.631.679 

Ejecución Presupuestal 2018-1
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Å La Direcciónde Unicorporativarealizóel apoyoa la FCC- Direcciónde la MaestríaCDCSparala

visita del Dr. ManuelChaparroEscuderodela UniversidaddeMálaga,productodeesteencuentrose

logró la formalizacióndeun conveniodecolaboraciónentreel grupode investigacióncomunicación

y construcciónsocial de la FCC de Uniminuto y el grupo de investigación laboratorio de

comunicacióny cultura-COMandaluciade la Universidadde Málaga; parareplicaren Colombiael

índice de rentabilidadsocial de la comunicación(IRSCOM), el proyectodará inicio en el primer

semestredel2019y contaráconungrupode6 investigadoresdeUNIMINUTO.

Å En conjunto con la Dirección Generalde Investigacionesy la Dirección de Unicorporativase

estructuróuna ruta de formación en investigaciónde la oferta presentadapor la ACAC, se han

realizadoalgunasmodificacionesen las ofertasy en los compromisosde entregade las actividades,

ya que se buscagenerarproductosque permitan consolidarlos resultadosde investigaciónque

generanloscolaboradoresy evidenciarsuimpactoanivel institucional.

Å DesdeUnicorporativay la Oficina deAsuntosInternacionalesseestánejecutandoalgunasestrategias

de capacitaciónque permitencontribuir al desarrollode las competenciasde los colaboradoresen

inglés con un enfoqueen investigación,productode estose consolidaronaccionescomo el Curso

Semilleros: "A ProfessorLearning and ResearchExperience"con la universidadde Arizona y el

WebinarñPublishingMethodsandWriting Skillsòcon la FundaciónTerritoriosInternacionalización

deActores.

Resultados de gestión
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Å Apoyo dela Direccióna la FCCparala visita del Dr. JoséManueldePablosCoello,y gestióndelos

talleresparainvestigadores,y de editoresde revistas científicas; eventosen los cualesparticiparon

investigadoresde Uniminuto y editoresde diferentesinstitucionesde educaciónsuperior como:

Universidad Externado de Colombia, Universidad del Rosario, Universidad de Santo Tomás,

PontificiaUniversidadJaveriana,Universidadde la Sabana,entreotras. De acuerdoal informede la

Direcciónde la MaestríaCDCScon la visita del Dr. de Pablosselograronlos siguientesresultados

parala institución:

Å La inclusióndel Dr. dePablosenel comitéeditorial de la revistaMediaciones,suvinculación

comopartedelequipodeparesacadémicosevaluadoresdeUniminuto.

Å Suvinculaciónenel equipodeparesacadémicosevaluadoresdeUniminuto.

Å Lanzarunaconvocatoriaparala publicaciónde un númeroextrade la revistaLatina,sobreel

temadepazy comunicación.

Å Participaciónde la decanade la FCC en el comité editorial de CuadernosArtesanosde

Comunicación.

Å Mantenerel vinculo dela maestriaCDCSy dela FCCconel CongresoInternacionalLatinade

ComunicaciónSocialparapresentary moderarmesasdedebate.

Resultados de gestión
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Escuela de Liderazgo Uniminuto

Å Durante el primer semestredel 2018 se realizó un procesode adecuacióndel Diplomado en
aspectosde diseño, forma y contenido de acuerdo, a las evaluacionesrealizadaspor los
colaboradoresy tutoresduranteel 2017. En la versióndel Diplomado2018sedisminuyeel número
de módulos pasandode cinco a cuatro módulos, este cambio, permitió ofrecer el procesode
formaciónen cuatromesesy a los colaboradorescon certificadode participaciónen el Diplomado
dela sedeprincipal,participarensesionesindividualesdecoachingparadirectivos.

Å La convocatoriaparaparticiparenel Diplomadoculminóconla inscripciónde105colaboradoresy
la participaciónefectivade 61 de ellos en la primeracohorte,del 1 de mayo al 31 de agostode
2018.

Å Duranteel semestrese desarrollaron15 procesosde coachingindividual con directivos, en las
evaluacionesde estassesiones los colaboradores manifiestanla importanciade este tipo de
actividadesparala consolidacióndel liderazgopersonaly laboralenUniminuto.

Å La ejecucióndel diplomadose realizó optimizandolos recursosdisponiblesdel área,teniendoen
cuentaquenosedestinaronrecursosparael proyecto.

Å Para fortalecer la oferta en competencias blandas se gestionó el convenio con la CIMD y aprovechando el 
buen servicio que se ha tenido con la Corporación de Educación Tecnológica Colsubsidio, se ha ampliado 
la oferta logrando apoyar a las sedes en la ejecución de su plan de capacitación e incrementando la 
participación de los colaboradores.

Å En el primer semestre se realizó el diseño instruccional del nivel 2 del curso proyecto de vida, el cual se 
encuentra en diseño del OVA para poder ofertarlo.

Resultados de gestión
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Informe de gestión 2018-2 
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El siguienteinforme presentalasactividadesde capacitaciónejecutadaspor la coordinacióndel áreade

formación humanae investigacióncon corte al 30 de noviembre, las accionesde formación se

encuentranorientadas al fortalecimiento de las competenciasblandas e investigativas de los

colaboradoresa travésde los tresproyectosdel área(competenciasparala vida, gerenciay liderazgo,e

investigación). En las 17 actividadesofertadassecontócon la participaciónde 653 colaboradoresy 7

invitadosexternosdeBrasil,Benín,Colombiay Hondurasenel cursoIDEA 2018, lo querepresentóuna

inversión de $809.233.583 entre el pagoa proveedoresy la contrataciónde los formadorespara las

actividadesdecapacitación.

En el siguientecuadroresumenserelacionala participaciónde los colaboradorespor tipo de accióne

inversión:

Proyecto N° Actividades N° Participantes Inversión 
Competencias para la Vida 6 99 $ 75.915.323 

Gerencia y Liderazgo 2 81 $           76.419.560 

Investigación 9 480 $           656.898.700 

Total General 17 660 $        809.233.583 

Área de Formación Humana e Investigación



Comparación 2017-2018 segundo semestre
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Área de Formación Humana e Investigación

El proyectocon másparticipaciónen el segundosemestredel 2018 fue el de investigación,teniendoen

cuentala aprobaciónde la oferta en el segundosemestre,de los tres proyectosdel área el 71% de

participaciónseconcentroenestaoferta.
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Descripción por actividad e inversión

Área de Formación Humana e Investigación

Actividad
N°

Participantes
Inversión

Seminario Comunicación Asertiva 21 $           1.200.000

SeminarioEn Protocolo, Etiqueta e Imagen Personal y Empresarial 2 $              2.636.364 

Programa Especializado en Protocolo, Etiqueta e Imagen Personal y Empresarial 20 $                   26.363.636 

IV Curso de Innovación IDEA - 2018 40 $ 40.000.000 

Curso Uniminuto como Proyecto de Vida 15 $  5.251.223 

SeminarioTaller Comunicación Asertiva 1 $  464.100 

Competencias para la Vida 99 $      75.915.323 

Diplomado en Coaching y Liderazgo Transformacional 42 $      40.162.119 

Diplomado en Gerencia Estratégica de los Negocios Con Balanced Scorecard 39 $    36.257.441 

Gerenciay Liderazgo 81 $                 76.419.560 

Diplomado Escritura de Artículos Científicos y Tecnológicos 34 $            -

Diplomado Escritura y Argumentación de Artículos Científicos 83 $            242.807.600 

Diplomado Formulación de Proyectos al Fondo de Ciencia, Tecnología e Innovación del 
Sistema General de Regalías

59 $             115.192.000 

Curso Argumentación en la Escritura de Artículos 31 $               31.975.300 

Diplomado Formación para la Investigación 28 $           57.596.000 

Diplomado Formulación de Proyectos a Colciencias 45 $                49.527.800 

Diplomado Metodología y Análisis Cuantitativo, Cualitativo y Mixto 147 $                 140.420.000 

WebinarPublishing Methods And Writing Skills 10 $                12.000.000 

V Congreso Internacional de Investigación & I en Retos y Tendencias en la Industria 4.043 $                7.380.000 

Investigación 480 $               656.898.700 

Total 660 $                   809.233.583 
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Descripción por actividad y rol

Área de Formación Humana e Investigación

Actividad

Rol del Colaborador
Total 

generalGestión 
Académica

Gestión 
Administrativa

Profesores

Competencias para la Vida 26 45 21 92
Curso  IV Curso de Innovación IDEA - 2018 11 8 14 33

Curso Uniminuto como Proyecto de Vida 6 2 7 15

Programa Especializado en Protocolo, Etiqueta e Imagen Personal y 
Empresarial 5 15 20

Seminario Comunicación Asertiva 1 1

Seminario En Protocolo, Etiqueta e Imagen Personal y Empresarial 1 1 2

Seminario Taller Comunicación Asertiva 2 19 21

Gerencia y Liderazgo 35 26 20 81
Diplomado Coaching y Liderazgo Transformacional 17 11 14 42

Diplomado Gerencia Estratégica de los Negocios Con Balanced Scorecard 18 15 6 39

Investigación 44 7 429 480
Congreso V Congreso Internacional de Investigación & I en Retos y Tendencias 
en la Industria 4.0 1 42 43

Curso Argumentación en la Escritura de Artículos 2 29 31

Diplomado  Escritura de Artículos Científicos y Tecnológicos 4 1 29 34

Diplomado  Escritura y Argumentación de Artículos Científicos 8 1 74 83

Diplomado  Formulación de Proyectos al Fondo de Ciencia, Tecnología e 
Innovación del Sistema General de Regalías 8 1 50 59

Diplomado Formación para la Investigación 3 25 28

Diplomado Formulación de Proyectos a Colciencias 2 3 40 45

Diplomado Metodología y Análisis Cuantitativo, Cualitativo y Mixto 13 1 133 147

Webinar Publishing Methods And Writing Skills 3 7 10

Total  105 78 470 653

Nota: No se incluyen los 7 invitados externos de Brasil, Benín, Colombia y Honduras en el curso IDEA 2018 105
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Sedestacala participaciónde los profesorescon el (72%) en la ofertadel área,puntualmenteen las

actividadesdeinvestigación.

Participación por rol del colaborador
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

ADMIN SALUD OCUPACIONAL BOSA 2 $                                       2.231.461 

ADMIN SALUD OCUPACIONAL CIUDAD BOLIVAR 1 $                                       1.031.461 

ADMIN SALUD OCUPACIONAL RAFAEL URIBE 2 $                                       2.062.923 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 16 $                                     14.988.212 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - DIST 24 $                                     22.868.637 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS P Y DIST 5 $                                                      -

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y DIST 6 $                                       5.853.170 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y FINANCIERA 9 $                                     30.222.033 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS-DIST 7 $                                     16.917.199 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS 2 $                                       1.000.000 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS BOSA 3 $                                       3.094.384 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS RAFAEL URIBE 2 $                                       2.062.923 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y FINANC - DIST 3 $                                       6.171.000 

ADMINISTRACIÓN EMPRESAS Y FINANCIERA 10 $                                     18.998.681 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA 11 $                                       8.385.592 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA BOSA 1 $                                       1.031.461 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA CIUDAD BOLIVAR 1 $                                       1.031.461 

ADMINISTRACIÓN FINANCIERA RAFAEL URIBE 1 $                                       1.031.461 

ADMINISTRACIÓN SALUD OCUP CT OCAÑA 3 $                                       6.171.000 

ADMINISTRACIÓN SALUD OCUP CT TIBÚ 4 $                                       8.228.000 

ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONAL 80 $                                  127.198.632 

ADMINISTRACIÓN SALUD OCUPACIONAL - DIST 5 $                                       3.589.678 

ADMON EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS 2 $                                       2.518.182 

BÁSICAS 1 $                                       2.133.185 

CED 4 $                                       6.083.017 

CENTRO DE EDUCACIÓN PARA EL DESARROLLO 1 $                                                      -

CENTRO REGIONAL BUCARAMANGA 1 $                                       2.924.713 

Subtotal 207 $          297.828.465 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

CENTRO REGIONAL MADRID 1 $                                           929.678 

CERES MITÚ 2 $                                       2.201.236 

CERES OROCUÉ 1 $                                       1.100.618 

CIENCIAS BASICAS 1 $                                                      -

CIENCIAS EMPRESARIALES 3 $                                       2.259.678 

COMUNICACIÓN SOCIAL 5 $                                       6.731.245 

COMUNICACIÓN SOCIAL Y PERIODISMO 11 $                                       6.335.031 

CONTADURIA PUBLICA 1 $                                                      -

CONTADURÍA PÚBLICA 27 $                                     32.788.331 

CONTADURÍA PUBLICA - DIST 1 $                                           665.000 

CONTADURÍA PÚBLICA BOSA 1 $                                       1.031.461 

CONTADURÍA PÚBLICA CIUDAD BOLIVAR 1 $                                       1.031.461 

CONTADURÍA PÚBLICA MITÚ 1 $                                       1.100.618 

CONTADURÍA PÚBLICA RAFAEL URIBE 1 $                                       1.031.461 

COORD ACADÉMICA FORMACIÓN HUMANA 1 $                                       1.000.000 

COORD ADMIN Y FINANCIERA CR GIRARDOT 2 $                                       1.279.760 

COORD ADMIN Y FINANCIERA CR SOACHA 2 $                                       1.859.356 

COORD ADMIN Y FINANCIERA CR ZIPAQUIRÁ 6 $                                       2.789.034 

COORDINACIÓN ACADÉMICA 15 $                                     19.377.794 

COORDINACIÓN ACADÉMICA CENTRO REGIONAL 1 $                                       1.000.000 

COORDINACIÓN ACADÉMICA TRANSVERSALES 1 $                                       1.200.000 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 1 $                                       1.318.182 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA INMUEBLES 1 $                                       1.318.182 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN ADMISIONES Y REGISTRO 7 $                                       2.145.070 

COORDINACIÓN BIBLIOTECA 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN BIENESTAR 3 $                                       2.209.437 

Subtotal 99 $                                       94.561.990 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

COORDINACIÓN BIENESTAR Y PASTORAL 3 $                                       2.323.456 

COORDINACIÓN CAMPUS VIRTUAL 2 $                                       4.287.682 

COORDINACIÓN CENTRO PROGRESA 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN COMPRAS 1 $                                       1.318.182 

COORDINACIÓN COMUNICACIÓN 1 $                                             57.143 

COORDINACIÓN CP GUAVIO (GUASCA) 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN CT CHOACHI 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN CT LA PALMA 2 $                                       1.279.760 

COORDINACIÓN CT LA VEGA 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN CT UBATE 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN CUENTAS POR PAGAR 4 $                                       4.107.216 

COORDINACIÓN DE BIENESTAR 1

COORDINACIÓN DESARROLLO HUMANO 1 $                                             57.143 

COORDINACION GENERAL DOCENCIA 1 $                                       1.000.000 

COORDINACIÓN GESTIÓN PROCESOS-SISTEMA 1 $                                             57.143 

COORDINACIÓN GRADUADOS 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN INTERNACIONALIZACIÓN ACAD 1 $                                       1.000.000 

COORDINACIÓN INVESTIGACIÓN 2 $                                           929.678 

COORDINACIÓN MATRÍCULAS 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN MERCADEO Y COMUNICACIONES 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN NIVELATORIOS 2 $                                                      -

COORDINACIÓN PERMANENCIA 1 $                                           350.082 

COORDINACIÓN PRÁCTICAS PROFESIONALES 1 $                                           929.678 

COORDINACIÓN PROGRAMAS TRANSVERSALES 2 $                                       4.458.621 

COORDINACIÓN PROYECCIÓN SOCIAL 1 $                                       2.057.000 

COORDINACIÓN PROYECTO DE VIDA 1 $                                                      -

COORDINACIÓN PROYECTOS DE DLLO MADRID 1 $                                           929.678 

Subtotal 37 $                                32.579.884 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

COORDINACION PROYECTOS DESARROLLO 3 $                                       3.000.000 

CR BUGA 1 $                                       2.133.185 

CT CARTAGO 1 $                                           929.678 

CT MOCOA 4 $                                       2.660.000 

CT OCAÑA 1 $                                           929.678 

CT PITALITO 1 $                                           665.000 

CT TIBU 3 $                                       1.629.841 

DECANATURA F CIENCIAS COMUNICACIÓN 2 $                                       2.400.000 

DECANATURA FACULTAD DE EDUCACIÓN 1 $                                                      -

DIRECCIÓN ACADÉMICA 1 $                                       1.100.618 

DIRECCIÓN ADMINISTRACIÓN PERSONAL 1 $                                       1.318.182 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA 1 $                                             57.143 

DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 1 $                                       2.975.000 

DIRECCIÓN CED 2 $                                                      -

DIRECCION CENTRO DE LENGUAS Y CULTURA 2 $                                       2.000.000 

DIRECCIÓN CENTRO EXCELNCIA DOCENTE 2 $                                       2.636.364 

DIRECCIÓN DOCENCIA Y DLLO CURRICULAR 1 $                                           929.678 

DIRECCIÓN FINANCIERA 1 $                                       1.318.182 

DIRECCIÓN GENERAL DE PUBLICACIONES 1 $                                       1.318.182 

DIRECCIÓN GESTIÓN CALIDAD ACADÉMICA 2 $                                       1.859.356 

DIRECCIÓN GRAL DOCENCIA-DLLO CURRICULAR 1 $                                       1.318.182 

DIRECCIÓN GRAL PROYECTOS ACADÉMICOS 1 $                                       1.318.182 

DIRECCIÓN INVESTIGACIÓN 4 $                                       2.929.678 

DIRECCIÓN JURÍDICA 1 $                                       1.318.182 

DIRECCIÓN PLANEACIÓN Y DESARROLLO SEDE 1 $                                           929.678 

DIRECCIÓN PROYECCIÓN SOCIAL 4 $                                       2.043.964 

DIRECCIÓN PROYECTOS 1 $                                           929.678 

Subtotal 45 $                 40.647.629 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión

DIRECCION TESORERIA 2 $                                       2.000.000 

DIRECCIÓN TRANSVERSALES UVD 1 $                                                      -

DIRECCION UNICORPORATIVA 1 $                                       1.000.000 

DIRECCIÓN UNICORPORATIVA 1 $                                       1.318.182 

DPTO DE CICIAS BÁSS 3 $                                                      -

ESP FINANZAS 1 $                                                      -

ESP GCIA SOCIAL 2 $                                                      -

ESPECIALIZACIÓN GERENCIA DE PROYECTOS 1 $                                           665.000 

ESPECIALIZACION GERENCIA PROYECTOS 1 $                                       1.000.000 

ESPECIALIZACIONES 24 $                                     28.089.267 

ESPECIALIZACIONES CT OCAÑA 1 $                                       2.057.000 

FACULTAD CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES 2 $                                       1.859.356 

FACULTAD EDUCACIÓN VIRTUAL 2 $                                                      -

FACULTAD INGENIERÍA 2 $                                       1.594.678 

GERENCIA GESTIÓN HUMANA 1 $                                       1.318.182 

INGENIERÍA AGROECOLÓGICA 7 $                                       3.201.236 

INGENIERIA CIVIL 1 $                                           929.678 

INGENIERÍA CIVIL 2 $                                       1.350.082 

INGENIERÍA SISTEMAS 1 $                                                      -

INVESTIGACIÓN 1 $                                       1.438.500 

LICENCIATURA EDU BÁS H Y L CAST 1 $                                       1.031.461 

LICENCIATURA EDU FIS RECRE Y DEP 7 $                                           929.678 

LICENCIATURA EN INGLES 1 $                                                      -

LICENCIATURA INFORMÁTICA 1 $                                       1.000.000 

LICENCIATURA PEDAGOGIA INFANTIL 5 $                                       6.754.000 

LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL 38 $                                     73.290.855 

LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL - DIST 5 $                                       5.503.089 

Subtotal 115 $                                  136.330.243 

Participación e inversión por programa o unidad organizativa  
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Programa o Unidad organizativa N° Participantes Inversión
LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL BOSA 3 $                                       3.094.384 

LICENCIATURA PEDAGOGÍA INFANTIL RAFAEL U 2 $                                       2.062.923 

LICENCIATURAS 1 $                                       2.133.185 

MAESTRÍA EDUCACIÓN 2 $                                                      -

MESA DE AYUDA 4 $                                           228.571 

NEGOCIOS VERDES 2 $                                       2.000.000 

PEDAGOGÍA INFANTIL 6 $                                     11.465.870 

PSICOLOGÍA 53 $                                  101.007.796 

PSICOLOGÍA BOSA 3 $                                       3.094.384 

PSICOLOGÍA CIUDAD BOLIVAR 3 $                                       2.992.601 

PSICOLOGÍA -DIST 10 $                                       7.179.356 

PSICOLOGÍA RAFAEL URIBE 1 $                                       1.031.461 

R BTA SEDE PRINCIPAL 1 $                                       1.318.182 

RECTORÍA GENERAL 1 $                                       1.318.182 

RECTORÍA VIRTUAL-DISTANCIA 1 $                                       1.000.000 

SECRETARÍA GENERAL 3 $                                       3.954.545 

SECRETARÍA SEDE 1 $                                       1.799.875 

SUBDIRECCION GENERAL DOCENCIA 1 $                                       1.000.000 

SUBDIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL 6 $                                       1.603.896 

SUBDIRECCIÓN GESTIÓN HUMANA UVD 1 $                                       1.000.000 

SUBDIRECCION VINCULACION 1 $                                       1.000.000 

TEC NEGOCIOS, MERCADEO Y GEST EMPRESARI 2 $                                       3.599.750 

TÉCNICO GESTIÓN MERCADEO RAFAEL UR 1 $                                       1.031.461 

TECNOLOGÍA COMUNICACIÓN GRÁFICA 1 $                                           929.678 

TECNOLOGÍA COSTOS Y AUDITORÍA 1 $                                       1.799.875 

TECNOLOGÍA GESTIÓN MERCADEO 2 $                                       2.000.000 

TECNOLOGÍA INFORMÁTICA 3 $                                       3.599.750 

Subtotal 116 $                    163.245.726 
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TECNOLOGÍA INFORMÁTICA RAFAEL UR 1 $                                       1.031.461 

TECNOLOGÍA LOGÍSTICA 2 $                                       2.729.553 

TECNOLOGÍA LOGÍSTICA RAFAEL UR 1 $                                       1.031.461 

TECNOLOGÍA REALIZACIÓN AUDIOVISUAL 1 $                                                      -

TECNOLOGÍAS 4 $                                       6.467.606 

TRABAJO SOCIAL 17 $                                     17.563.592 

TRABAJO SOCIAL RAFAEL UR 1 $                                       1.031.461 

VICERRECTORÍA ACADÉMICA 3 $                                       4.529.428 

VICERRECTORÍA GENERAL ADTIVA Y 
FINACIERA 1 $                                       1.318.182 

VICERRECTORÍA GENERAL PASTORAL 1 $                                             57.143 

VICERRECTORÍA REGIONAL SUR 1 $                                           350.082 

VICERRECTORÍA REGIONAL TOLIMA Y MAGD 
MED 1 $                                           929.678 

INVITADOSEXTERNOS 7 $                                       7.000.000 

Subtotal 41 $                      44.039.646 

Total General 660 $                                  809.233.583 

Los programascon másparticipaciónduranteel segundosemestreen la accionesde capacitacióndel área

fueron los de Administraciónen SaludOcupacional(80), Psicología(53) y la Licenciaturaen Pedagogía

Infantil (38).
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Participación por sede e inversión

Sede N° Participantes Inversión

R ANTIOQUIA Y CHOCO 40 $     25.646.058 

R BTA SEDE PRINCIPAL 46 $     21.313.677 

R CUNDINAMARCA 110 $     87.152.963 

R SUR OCCIDENTE 88 $   207.208.182 

R VIRTUAL- DISTANCIA 26 $     11.905.003 

SERVICIOS INTEGRADOS 47 $     40.684.561 

VR BTA SUR 32 $     33.073.517 

VR EJE CAFETERO 51 $   120.351.160 

VR ORINOQUIA 50 $     53.666.915 

VR SANTANDERES 114 $   165.709.365 

VR SUR 43 $     29.603.471 

VR TOLIMA MAGDL MED 6 $       5.918.712 

EXTERNOS 7 $       7.000.000 

Total general 660 $   809.233.583 

De lasactividadesofertadaspor la coordinación,lassedesconmayorparticipaciónfueronla VR. Santanderes

la RectoríaCundinamarcay la RectoríaSurOccidente.

Para conocerla participación especificapor sedee inversión, ver anexoenExcelsedes2018-2.
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Ejecución Presupuestal 2018-2

Actividades Meta Cumplimiento Costo

Diplomados ACAC (13 actividades) 404 427 $       637.518.700 

Diplomado en Coaching y Liderazgo Transformacional 30 41 $         37.187.120 

Diplomado en Gerencia Estratégica de los Negocios con BSC 30 39 $         36.257.442 

Uniminuto como  proyecto de Vida 25 15 $           5.251.223 

III Curso Internacional de Innovación IDEA 40 40 $         40.000.000 

Programa Especializado en Protocolo y Etiqueta Empresarial 30 22 $         29.000.000 

Solicitud Capacitación: Seminario Comunicación Asertiva 1 $               464.100 

V Congreso Internacional de Investigación & I en Retos y Tendencias en la Industria 
4.0 40 43 $           7.380.000 

Solicitud Capacitación: Coaching y Liderazgo Transformacional 1 $           2.975.000 

Seminario Taller Comunicación Asertiva 20 21 $           1.200.000 

Webinar Publishing Methods And Writing Skills 10 10 $         12.000.000 

Subtotal 660 $      809.233.585 

CursoArizona  Semilleros: "A Professor Learning and Research Experienceάϝ 30 31* $         52.518.000 

TotalEjecutado 660 $       861.751.585 

Nota*: La actividad Curso Semilleros: "A Professor Learning and Research Experienceñ, que se realizóenalianzacon la Universidad de 

Arizona, se ejecutóenel primer semester del 2018  perose realizóel pagoenel Segundo semestre, correspondientea 17.506 USD.
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Concepto Costo

ACAC (convenio ejecución13 actividades, 3 se realizarán en el 2019) $       719.450.200

Diplomado en Coaching y Liderazgo Transformacional $         37.187.120 

Diplomado en Gerencia Estratégica de los Negocios con BSC $         36.257.442 

Uniminuto como  proyecto de Vida $           5.251.223 

III Curso Internacional de Innovación IDEA $         40.000.000 

Programa Especializado en Protocolo y Etiqueta Empresarial $         29.000.000 

Solicitud Capacitación: Seminario Comunicación Asertiva $               464.100 

V Congreso Internacional de Investigación & I en Retos y Tendencias en la Industria 4.0$           7.380.000 

Solicitud Capacitación: Coaching y Liderazgo Transformacional $           2.975.000 

Seminario Taller Comunicación Asertiva $           1.200.000 

Webinar Publishing Methods And Writing Skills $         12.000.000 

CursoArizona  Semilleros: "A Professor Learning and Research Experience" $         52.990.662 

Total $       938.431.862 

Total nómina+ pagos $       943.683.085 

Pagos 

Contratación de formadores

Descripción N° Posición Total pago nómina

Contratación Curso Proyecto de Vida 2 $           5.251.223 

Total 2 $           5.251.223 

Ejecución Presupuestal 2018-2
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Investigación 

Å Respecto a la oferta en investigación, en conjunto con la Asociación Colombiana para el Avance de la 
Ciencia-ACAC de acuerdo a las solicitudes de los líderes de investigación del sistema se confirmaron 
14 actividades dentro del convenio más los dos diplomados que quedaron pendientes por ejecutar del 
2017. Sin embargo, por temas de cumplimiento de cupo se cancelaron tres cursos, dos de Cultura de 
la Innovación para Lérida y Pereira; y el curso de estadísticas para no estadísticos para Barranquilla. 
Estas tres ofertas se postergaron para el siguiente año. 

Å Seejecutaron13 diplomados8 enmodalidadpresencialy 5 virtuales,secontóconunaparticipación
de 427 colaboradoresen todo el sistema. Continuadocon el objetivo de ampliar la coberturade
nuestrasaccionesdecapacitaciónesteañologramosla participacióndecolaboradoresde los centros
regionalesdeGarzón,Itagüí,Mocoay Ocaña,sumadosa los queya sehanvenidoimpactandoconla
extensióndela ofertaal sistema.

Å Se desarrollóel WebinarñPublishingMethods and Writing Skillsòcon la FundaciónTerritorios
Internacionalizaciónde Actores que se coordinó en conjunto con la Oficina de Asuntos
Internacionales,de esta acción de formación se lograron fortalecer las capacidadesde los
colaboradoresen el procesode publicacióny habilidadesde escrituraen inglés. Se superaronlos
resultadosde impacto (40% previsto inicialmente), ya que el 90% de los participantestendráun
artículoparasersometidoaalgunapublicaciónenel 2019.

Resultados de gestión
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ÅGerencia y Liderazgo

Å En el segundo semestre con las convocatorias para los diplomados en coaching y liderazgo;  y gerencia 
estratégica de los negocios con balanced scorecard, superámos las expectativas de inscripción, tuvimos 
201 inscritos para la primera actividad y 91 para el diplomado en gerencia estratégica lo que evidencia la 
gran acogida que han tenido estas dos acciones de formación en nuestro colaboradores a nivel sistema.

Å Se encuentra en producción el nivel 2 del curso proyecto de vida, esperamos que para el primer semestre  
2019 ya se pueda lanzar la oferta como el segundo momento del curso Uniminuto proyecto de vida con el 
que se busca contribuir a la construcción del proyecto de vida del participante desde la perspectiva de la 
autenticidad, analizando los diferentes entornos que atañen su proyecto de vida.

ÅCompetencias para la vida

Å Seelaboróla propuestade formacióndel área2019relacionandolos perfilesdecargoy lascompetencias
(segúnel modelodegestiónpor competencias),conla ofertaquesetieneenel áreadeformaciónhumana
y la queseconsiderasepuedepromoverdeacuerdoa la mallacurricularestablecidapor la Dirección. Para
el caso de los profesoresse relacionaronlas accionesde capacitacióncon la 12 líneas de acción
establecidasenel plandedesarrolloprofesoral.

Resultados de gestión
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Andry Cantillo Guzmán

UNICORPORATIVA
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