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EXPERIENCIA 

SIRVIENDO DESDE LA U

"Tejiendo Comunidad desde la U"
Centro Universitario Cúcuta

Esta experiencia busca consolidar la identidad misional universitaria a
través de la praxis reflexiva y el compromiso ético-político con las
comunidades vulnerables. como el Barrio Panamericano, donde a
través de diferentes actividades se fomenta la educación en valores, la
resolución de conflictos, los hábitos de vida saludable y la Cátedra de la
Paz mediante lenguajes lúdicos y artísticos colectivos. 
 
UNICORPORATIVA y el Centro de Educación para el Desarrollo
Sostenible de la R. Santanderes acompañaron el 24 de julio del 2026 a:

Colaboradores de UNIMINUTO del Centro Universitario de
Cúcuta, que aceptaron embarcarse en una experiencia de
servicio con la comunidad.26
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Adecuación del Punto Pedagógico:  en el espaco
donde usualmente se reune la comunidad se realiza
uan jornada de limpieza y pintura con colores que
simbolizan valores de paz e inclusión. 

Sendero de Estimulación Motriz: Pensando en los
niños y adultos que visitan el espacio de Junta de
Acción Comunal se construye de un circuito interactivo
para pies y manos utilizando llantas recicladas y pintura
de vinilo. 

Al llegar al barrio se realiza una caminata por el sector

guiada por el Líder Comunal para reconocer la memoria

histórica y las dinámicas de resiliencia del barrio, esto

permitió reconocer el espacio donde la comunidad

comparte el día a día en colegios, iglesias y parques. 

SOBERANÍA, FRONTERA Y MEMORIA VIVA

ECOSISTEMAS DE CONVIVENCIA,
CUIDADO Y CIUDADANÍA

La introducción a la experiencia estuvo a cargo de la rectora
Margarita Contreras junto con su equipo y Jenny Chantré,
coordinadora de UNICORPORATIVA.

Durante la apertura se realizó una
actividad de conexión con los
colaboradores voluntarios, donde
compartieron sus expectativas y
refelxiones en torno a unas
preguntas frente a lo que
necesitamos, debemos soltar y
estamos dispuestos a dar.

ACTIVIDADES 
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Durante el día se vivieron diferentes momentos donde
los colaboradores no solo prestaron un servicio de
adecuación al lugar, si no pudieron compartir como
compañeros desde una mirada cercana y humana,
consolidando equipos desde la fraternidad.

ACTIVIDADES 

En este espacio de la jornada se ejecutan tres macro

talleres de manera simultánea en subgrupos mixtos de

niños y adultos:

Guardianes de la Convivencia y la Paz: Juego de roles ("El

Laberinto de la Mediación") para construir acuerdos

pacíficos de convivencia que se plasman en tarjetas y se

fijan en el Punto Pedagógico. 

Relatos de Arcilla por la Salud Emocional: Taller de

modelado en plastilina donde los adultos mayores

comparten historias de superación y los niños expresan sus

fortalezas emocionales. 

Gimnasia Mental, Nutrición y Expresión Colectiva:

Circuito de agilidad mental (crucigramas y sopas de letras

gigantes), seguido de la creación de una "Nube de Palabras

del Bienestar" enfocada en hábitos de vida saludable,

nutrición e higiene.

 

INICIATIVAS PEDAGÓGICAS LÚDICO-FORMATIVAS
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Huertos de Autocuidado: El espacio asigando para los

encuentros con la comunidad cuenta con un ante jardín, el

cual se adecua con tierra, abono, limpieza y pintura, para el

fortalecimiento de plantas para futuros talleres ambientales.

Como parte esencial de esta jornada se establece un

espacio de compartir los alimentos con el grupo, donde se

organiza el lugar para dar inicio a las actividades de la tarde,

con los niños y adultos de la comunidad,

INTEGRACIÓN Y ALIMENTACIÓN 



Karol Escalante
C. Universitario Cúcuta

La jornada cerró con una actividad en donde los
participantes tuvieron la oportunidad de compartir las

experiencias que vivieron junto a sus compañeros.

Se dejaron como parte de la experiencia materiales
como mesas y sillas de plástico para que se pueda dar

continuidad al trabajo con la comunidad y los
practicantes de responsabilidad social de la U.  

TESTIMONIOS

CIERRE - "GRATITUD Y COMPROMISO MISIONAL"
En este espacio se reunieron los colaboradores para compartir
cómo se sintieron, qué aprendizajes tuvieron durante el servicio
que se realizó durante la jornada, qué historias pudieron
compartir y qué se llevan para sus vidas.

Se realiza un cierre de agradecimiento y se invita a fortalecer la
esencia del servicio y la identidad misional que representa a
UNIMINUTO con la continuidad de estas experiencias de Servicio
desde la U.

La experiencia significativa que deja el trabajo social 

Es importante motivar a más colaboradores para que se

vinculen a estas actividades tan bonitas 
Maribel Escalante

Profesora

¡líderes Embajadores de la Cultura!

"QUE NADIE SE
QUEDE SIN

SERVIR"

Conocer los contextos de las comunidades y de cierta

forma aportar desde la U nuestro granito de arena en la

construcción de una mejor sociedad.

Espacios que recuerdan el propósito de la Institución y
las comunidades. 

Yezid Gerardo Cáceres
Profesional EPE

Carmen Lorena Muñóz
Profesional EPE



UNICORPORATIVA 
Y EL CENTRO DE EDUCACIÓN PARA EL

DESARROLLO SOSTENIBLE

Los invitan a participar en la próxima experiencia 

“Sirviendo desde la U”

DIRECCIÓN DE TALENTO HUMANO
UNICORPORATIVA 

Escanea el qr
para ver el video

en YouTube.

https://youtu.be/lrkbOE_bgyQ
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